FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* da 01.01.2023 - ad oggi
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*da 01.01.2022 - al 31.12.2022
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+dal 01.10.2021 al 31.12.2021

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

dal 01.01.2021 al 30.09.2021

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
PAGINA 1- Cumriculum vitae di

Atlante Cooperativa Sociale

via della Repubblica, 100 - CAP 87100 Cosenza

Cooperativa Sociale

Consulente legale presso “ Sai”-comuni Santa Caterina |.-Amato —Decollatura.

Informativa beneficiari della normativa di riferimento anche per il riconoscimento della
protezione e dei meccanismi di tutela internazionale. Tutela giurisdizionale

Atlante Cooperativa Sociale

via della Repubblica, 100 ~ CAP 87100 Cosenza

Cooperativa Sociale

Consulente legale presso “ Sai”-comuni Santa Caterina |.-Amato —Decollatura.

Informativa beneficiari della normativa di riferimento anche per il riconoscimento della
protezione e dei meccanismi di tutela internazionale. Tutela giurisdizionale

Atlante Cooperativa Sociale

via della Repubblica, 100 - CAP 87100 Cosenza

Cooperativa Sociale

Consulente legale presso “ Sai”-comuni Santa Caterina I.-Amato —Decollatura.

Informativa beneficiari della normativa di riferimento anche per il riconoscimento della
protezione e dei meccanismi di tutela internazionale. Tutela giurisdizionale

Atlante Cooperativa Sociale

via della Repubblica, 100 ~ CAP 87100 Cosenza

Cooperativa Sociale

Consulente legale presso “ Sai”-comuni Santa Caterina |..
Operatrice dell'integrazione



dal 01.04.2021 al 30.12.2021

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

dal 01.01.2020 al 31.03.2020

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

dal 01.01.2019 al 31.03.2019

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

dal 17.11.2018 al 31.12.2018
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+dal 01.09.2018 al 16.11.2018

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

dal 17.11.2018 al 31.12.2018

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Atlante Cooperativa Sociale

via della Repubblica, 100 - CAP 87100 Cosenza

Cooperativa Sociale

Consulente legale presso “ Sai*-comuni Santa Caterina |..
Operatrice dell'integrazione

Atlante Cooperativa Sociale

via della Repubblica, 100 - CAP 87100 Cosenza

Cooperativa Sociale

Consulente legale presso “ Sai*-comuni Santa Caterina I.-.

Informativa beneficiari della normativa di riferimento anche per il riconoscimento della
protezione e dei meccanismi di tutela internazionale. Tutela giurisdizionale

Atlante Cooperativa Sociale
via della Repubblica, 100 - CAP 87100 Cosenza
Cooperativa Sociale

Coordinatrice equipe multidisciplinare presso “ Sai”-comuni Santa Caterina |.-.
Definire il modello organizzativo, coordinare 'equipe, condurre le riunioni. Programmare e
pianificare gli interventi. Verificare il lavoro svolto. Condividere eventuali difficolta e i
risultati raggiunti. Garantire un approccio complessivo nella conduzione del progetto e
nella presa in carico dei singoli beneficiari e creare una rete di sostegno al progetto
gestendo le relazioni con le istituzioni locali e gli attori del territorio.

Atlante Cooperativa Sociale

via della Repubblica, 100 — CAP 87100 Cosenza
Cooperativa Sociale

Coordinatrice equipe multidisciplinare presso “ Sai*-comuni Santa Caterina |I.-.
Definire il modello organizzativo, coordinare I'equipe, condurre le riunioni. Programmare e
pianificare gli interventi. Verificare il lavoro svolto. Condividere eventuali difficolta e i
risultati raggiunti. Garantire un approccio complessivo nella conduzione del progetto e
nella presa in carico dei singoli beneficiari e creare una rete di sostegno al progetto
gestendo le relazioni con le istituzioni locali e gli attori del territorio.

Atlante Cooperativa Sociale

via della Repubblica, 100 - CAP 87100 Cosenza

Cooperativa Sociale

Consulente legale presso “ Sai”-comuni Santa Caterina |.-.

Informativa beneficiari della normativa di riferimento anche per il riconoscimento della
protezione e dei meccanismi di tutela internazionale. Tutela giurisdizionale

Atlante Cooperativa Sociale
via della Repubblica, 100 - CAP 87100 Cosenza
Cooperativa Sociale

Coordinatrice equipe multidisciplinare presso “ Sai*-comuni Santa Caterina |.-.



+ Principali mansioni e responsabilita

dal 01.01.2017 al 31.12.2017

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

dal 01.01.2016 al 31.12.2016

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

dal 01.01.2015 al 31.12.2015

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 15.11.1999 al 17.05.2006
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

Dal 09/09/1994-06/06/1999

+ Nome e tipo di isfituto
di istruzione o formazione
* Qualifica conseguita
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Definire il modello organizzativo, coordinare I'equipe, condurre le riunioni. Programmare e
pianificare gli interventi. Verificare il lavoro svolto. Condividere eventuali difficolta e i
risultati raggiunti. Garantire un approccio complessivo nella conduzione del progetto e
nella presa in carico dei singoli beneficiari e creare una rete di sostegno al progetto
gestendo le relazioni con le istituzioni locali e gli attori del territorio.

Atlante Cooperativa Sociale
via della Repubblica, 100 - CAP 87100 Cosenza
Cooperativa Sociale

Coordinatrice equipe multidisciplinare presso “ Sai”-comuni Santa Caterina |.-.
Definire il modello organizzativo, coordinare I’'equipe, condurre le riunioni. Programmare e
pianificare gli interventi. Verificare il lavoro svolto. Condividere eventuali difficolta e i
risultati raggiunti. Garantire un approccio complessivo nella conduzione del progetto e
nella presa in carico dei singoli beneficiari e creare una rete di sostegno al progetto
gestendo le relazioni con le istituzioni locali e gli attori del territorio.

Atlante Cooperativa Sociale

via della Repubblica, 100 - CAP 87100 Cosenza

Cooperativa Sociale

Coordinatrice equipe multidisciplinare presso * Sai*-comuni Santa Caterina I.-.
Definire il modello organizzativo, coordinare I’equipe, condurre le riunioni. Programmare e
pianificare gli interventi. Verificare il lavoro svolto. Condividere eventuali difficoita e i
risultati raggiunti. Garantire un approccio complessivo nella conduzione del progetto e

nella presa in carico dei singoli beneficiari e creare una rete di sostegno al progetto
gestendo le relazioni con le istituzioni locali e gli attori del territorio.

Atlante Cooperativa Sociale

via della Repubblica, 100 — CAP 87100 Cosenza

Cooperativa Sociale

Coordinatrice equipe multidisciplinare presso “ Sai”-comuni Santa Caterina I.-.
Definire il modello organizzativo, coordinare l'equipe, condurre le riunioni. Programmare e
pianificare gli interventi. Verificare il lavoro svolto. Condividere eventuali difficolta e i
risultati raggiunti. Garantire un approccio complessivo nella conduzione del progetto e
nella presa in carico dei singoli beneficiari e creare una rete di sostegno al progetto
gestendo le relazioni con le istituzioni locali e gli attori del territorio.

UNIVERSITA' LA SAPIENZA DI ROMA-FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA, ROMA (ltalia)

Tesi in Diritto Internazionale “L’esecuzione delle sentenze della Corte Europea dei diritti dell'vomo”
LAUREA IN GIURISPRUDENZA

LICEO SCIENTIFICO SOVERATO, SOVERATO (ltalia)

MATURITA' SCIENTIFICA



Ottobre 2022

07/07/2022 al 14 Marzo 2022

Settembre ~Novembre 2021

Febbraio 2021

30/11/2020-02/12/2020

27/11/2020
10/2020
05/2020

05/2019 -05/2019

04/2019 — 04/2019

05/2018 - 02/2019

10/2016 -.10/2016

05/2016 - 05/2016

04/2016 - 07/2016

09/2015 - 09/2015

03/2013 - 04/2013

03/2013 - 03/2013

12/2012 - 12/2012
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Conseguimento 24 Crediti Universitari Formativi Universita' Telematica e-Campus
FACOLTA DI FORMAZIONE CONTINUA PROFESSIONALEPERCORSO FORMATIVO DOCENTI

Corso di specializzazione “Migrazioni, integrazione e democrazia. Profili giuridici, sociali e
culturali” organizzato dall’'Unione Forense per la Tutela dei Diritti Umani-Roma

Corso intensivo di formazione teso all’acquisizione di strumenti utili alla relazione d’aiuto
in contesti di accoglienza per richiedenti e beneficiari di protezione internazionale
organizzato da Inmigrazione

Corso intensivo di formazione “IL C.D. DECRETO LAMORGESE N. 130/2020 DI PARZIALE
RIFORMA DEL C.D. DECRETO SALVINI 113/2020” Le nuove forme di protezione speciale, il
ritorno all’accoglienza del richiedente asilo e il consolidamento dell’impianto delle
procedure accelerate e della “criminalizzazione” dei soccarsi in mare organizzato da ASGI-
ASSOCIAZIONE STUDI GIURIDICI SULL' IMMIGRAZIONE

Decreto Legge n. 130 del 21/10/2020: le modifiche ai decreti sicurezza organizzato da
Progetto Meltingpot Europa con relatore I'avv. Paolo Cognini

Violenza Domestica e Famiglia Musulmana organizzato da Associazione Nazionale
Musulmani italiani

Corso specialistico di Mediazione Culturale Islamica organizzato da Associazione Nazionale
Musulmani italiani

Partecipazione al Convegno "Il c.d. decreto Salvini 113/2018 (L.132/2018). prime
interpretazioni giurisprudenziali e prassi applicative

Associazione Studi Giuridici sull'lmmigrazione, Roma

Partecipazione al seminario di Specializzazione "Coordinare un progetto di accoglienza di
qualita"

Immigrazione Cooperativa, Roma

DIPLOMA conseguito per la frequenza Master di | livello in

"Accoglienza e inclusione dei richiedenti asilo e rifugiati”

Universita ROMA TRE, ROMA

Partecipazione al seminario di aggiornamento legale per avvocati,

praticanti e operatori legali del Sistema di protezione per richiedenti

asilo e rifugiati

Servizio Centrale, ASG!

Partecipazione al progetto “Promozione e sviluppo della Rete regionale antidiscriminazioni
in Calabria”

Regione Calabria Dipartimento 6 —Settore Politiche Sociali, in collaborazione con
I"Universita della Calabria - Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali

OPERATORE LEGALE SPECIALIZZATO IN PROTEZIONE INTERNAZIONALE

Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche-UNIVERSITA' DELLA
CALABRIA. y

Il corso ha permesso di acquisire competenze e la qualifica di apera'fore legale
specializzato che sostiene i migranti forzati durante tutto [l'iter della domanda di
protezione internazionale e nella fruizione dei diritti connessi allo status riconosciuto

. (ricongiungimenti familiari, documenti per la libera circolazione sul territorio, ecc.). Ha

rafforzato la conoscenza della normativa nazionale ed internazionale in tema d’asilo, delle
dinamiche connesse alla raccolta delle memorie, alla preparazione della audizione in
Commissione Territoriale e una buona capacita relazionale ed empatica con gli utenti.
Partecipazione quale referente del Progetto territoriale di Santa Caterina dello ionio alla
Summer School SPRAR

Associazione Culturale Multietnica la Kasbah ONLUS in collaborazione con la Rete
EUROPA-SILO - COSENZA

Coordinatrice progetto "Percorsi di Accoglienza™ relativo alla sensibilizzazione all'
accoglienza dei richiedenti asilo e rifugiati.

Comune di Santa Caterina dello ionio, Regione Calabria, SANTA CATERINA DELLO IONIO
(ITALIA)

CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE: “La donna avvocato in Calabria”

ORDINE AVVOCATI CATANZARO-COMITATO PARI OPPORTUNITA

Progetto ETICA pubblica nel SUD- REGIONE CALABRIA PERCORSO DI ASSISTENZA INTE-
GRATA Project Cycle management — dagli obiettivi generali al Quadro Logico

REGIONE CALABRIA-FORMEZ, CATANZARO (ITALIA)




06/2012 - 06/2012

04/2012 - 04/2012

03/2012 - 03/2G12

06/2011 - 06/2011

04/2009 - 04/2009

11/2009 - 11/2009
06/2008 - 06/2008
05/2008 - 05/2008

03/2008 - 05/2013

02/2008 - 02/2008
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MEDIATORE CIVILE

ADR FUTURA, LATINA (ITALIA)

La qualifica ha permesso di avere competenze in ordine alla mediazione civile e
commerciale che rappresenta una procedura di risoluzione alternativa delle controversie
amministrata da un terzo imparziale (il mediatore e finalizzata ad assistere due o pil
soggetti nella ricerca di un accordo amichevole per la risoluzione di una controversia). Va
intesa quindi come strumento di composizione non giudiziale, il cui scopo principale &
deflazionare il processo civile attraverso il raggiungimento di accordi amichevoli tra le parti
o la proposizione di una risoluzione della controversia, non vincolante, da parte del
mediatore.

Corso di formazione “Project Cycle Management - Corso su come scrivere e gestire un
progetto”.

Istituto Europeo di Pubblica Amministrazione (EIPA) nell'ambito di un accordo con il
Dipartimento Politiche Europee, ROMA (ITALIA).

Il corso ha permesso l'acquisizione di competenze e conoscenze unitamente agli strumenti
tecnici, legali e finanziari, necessari per scrivere e gestire un progetto usando le linee guida
della Commissione europea nell’'ambito della progettazione: il Project Cycle Management e
la Financial Regulation.

Corso "Governance locale e Unione europea" destinato ad amministratori locali under 45
di Comuni e Province italiane.

PORE, UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA TRE, ANCI E UPI, ROMA.

Il corso rappresenta la prima attivitd di formazione nel panorama nazionale, destinata
specificamente al livello politico-istituzionale delle autonomie locali riguardante I'Unione
Europea. L'obiettivo del corso é stato quello di approfondire le competenze degli
amministratori locali sul quadro di insieme della partecipazione delle autonomie locali alle
dinamiche istituzionali e decisionali dell'ordinamento europeo e, in particolare, conoscenze
relative all'impianto istituzionale dell'Unione europea, alle principali ricadute sul sistema
amministrative locale del diritto europeo, ai rapporti tra UE ed enti locali, alle principali
politiche europee e ai programmi e ai sistemi di finanziamento europei, specificatamente
con riguardo ai fondi a gestione diretta. In particolare, si & dato risalto al modulo sulla
politica regionale europea in vista del Quadro finanziario dell'Ue per la programmazione
2014-2020.

Corso di formazione professionale “ RIFLESSIONI SU:

DEONTOLOGIA ED ORDINAMENTO FORENSE”.

ORDINE AVVOCATI CATANZARO, CATANZARO (ITALIA)

Corso di formazione professionale: “ Stalking: la persecuzione diventa reato. Strumenti di
contrasto e prevenzione

ORDINE AVVOCATI CATANZARO, CATANZARO (ITALIA)

Corso di formazione professionale: “Responsabilita professionale e codici deontologici”.
ORDINE AVVOCATI CATANZARO, CATANZARO (ITALIA)

Giornata di studi di diritto amministrativo: * Problemi attuali del riparto di giurisdizione”
ORDINE AVVOCATI CATANZARO, CATANZARO (ITALIA)

Corso di formazione professionale:” Nullita’ ed annullabilita’ delle delibere condominiali”
CONSIGLIO ORDINE AVVOCATI CATANZARO, CATANZARO (ITALIA)

Esperienza politico-amministrativa dal 15 aprile 2008 e fino al 2013 come vicesindaco e
assessore con delega alle politiche sociali, comunitarie e pubblica istruzione.

Comune di Santa Caterina dello lonio (C2) - Ente locale.

Corso di Formazione professionale :“L’avvocato e le evoluzioni deontologiche”

CONSIGLIO ORDINE AVVOCATI CATANZARO, CATANZARO (ITALIA)



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivité di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI
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Buone competenze comunicative e capacita di lavorare in equipe in maniera costruttiva e
incline alle pubbliche relazioni e alle relazioni d’aiuto. Buone capacita relazionali acquisite
durante |'esperienza politico-amministrativa dal 15 aprile 2008 e fino al 2013 come
vicesindaco e assessore con delega alle politiche sociali , comunitarie e pubblica istruzione
del Comune di santa Caterina dello lonio(CZ).

Italiano

[inglese ]
eccellente
buono
buono

Buone competenze organizzative e di team - leading acquisite durante il coordinamento di
progetti di accoglienza per richiedenti asilo e rifugiati.

Buone capacita di coordinamento e amministrazione di progetti rivolti al settore sociale e
delle dinamiche interpersonali.

CONOSCENZA ED USO DEL PC: POSTA ELETTRONICA, NAVIGAZIONE INTERNET, PACCHETTO
OFFICE ED ELAVORAZIONE DI REPORT A PARTIRE DA DATI NUMERICI

automunita

CARTA D'IDENTITA

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base
all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla *
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.
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