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RossI Guipo

Lavoratore autonomo con P.IVA, Commercialista e Revisore contabile, ha sviluppato una rete di rapporti
interpersonali e professionali che lo ha portato a maturare esperienze nell’'ambito della consulenza ed
assistenza nella Pubblica Amministrazione ed al tessuto imprenditoriale territoriale. Dinamicita e spiccate
competenze relazionali hanno portato a sviluppare una diffusa rete di contatti e rapporti sull'intero territorio
nazionale.

Da febbraio 2000 titolare di studio professionale in Aversa. Per oltre venti anni ha coordinato il lavoro di
una dozzina, tra collaboratori, tirocinanti e colleghi professionisti nell'ambito dell'attivita professionale e nella
consulenza d’azienda. Lo studio ha sviluppato considerevoli esperienze nella consulenza d'impresa tesa
allo start up di nuove iniziative imprenditoriali, nellaccesso alla finanza d'impresa e nell'organizzazione
aziendale tesa all'ottimizzazione delle risorse interne.

Per conto di Elea Spa, e stato Manager e Team Leader, nelle Regioni Campania e Puglia, del gruppo di
lavoro di oltre quindici professionisti impegnati nelle attivita di selezione, formazione, accompagnamento
allo start up di impresa finanziate con I'ex Legge 608/96. Nelle Regioni Abruzzo, Molise, Campania, Puglia
e Basilicata, attivita di controllo degli investimenti realizzati con I'utilizzo dei fondi previsti dalla Legge 44/86.
Dal 2000 ¢ stato Revisore dei Conti presso il Comune di Aversa, poi dal 2003 ha ricoperto il medesimo ruolo
presso il Comune di Gricignano di Aversa; nel triennio 2019/22, & stato Revisore al Comune di Saviano.
Ha realizzato, per conto di numerosi Istituti scolastici di Il grado e per Agenzie formative accreditate in
Regione Campania, numerose revisioni della spesa dei progetti finanziati in ambito POR regionale e PON
nazionale ha svolto, per tali Enti, la rendicontazione finanziaria e la certificazione finale della spesa
partecipando ai Controlli di | livello, predisponendo gli atti di certificazione e controllo.

Componente Gruppo di lavoro per il Progetto Studio ed analisi delle Buone Prassi nella formazione
professionale in Regione Campania. Responsabile del gruppo di lavoro realizzatore, per i dipendenti della
Regione Campania, dei work shop sul sistema di certificazione e rendicontazione delle spese e della
certificazione delle competenze negli esami di qualifica. Componente del Comitato di Pilotaggio della
Regione Campania nell'attuazione del Progetto Buone Prassi — POR Campania 2000/06 misura 3.5 az. k.
Attivita di Assistenza tecnica all’AGC 17 della Regione Campania sul Monitoraggio fisico e finanziario delle
attivita formative finanziate dal FSE. In tale ambito ha svolto I'Analisi delle procedure di gestione delle attivita
finanziate FSE e struttura del sistema di monitoraggio — Analisi del processo di rendicontazione finanziaria
sul Sistema di Monitoraggio finanziario regionale delle attivita formative finanziate FSE - Formazione delle
Agenzie formative, degli Istituti scolastici e del personale del’ AGC 17 sul Sistema di Monitoraggio SiMonA.
Ha svolto il ruolo di responsabile del gruppo di lavoro impegnato nell’Assistenza ai funzionari dislocati presso
gli Uffici Tecnici Amministrativi provinciali (STAP).

Responsabile e Coordinatore del Gruppo di Lavoro delle attivita di Rendicontazione e certificazione della
Spesa con Fondi FSE di Ideeazioneimpresa Srl. In tale ambito ha coordinato il lavoro di oltre venti unita
impegnate nel monitoraggio fisico e finanziario e nella rendicontazione di decine di progetti finanziati in
ambito POR e PON cosi come nel CV dettagliato.

In due diverse esperienze, ha ricoperto il ruolo di Assessore al Bilancio ed alla programmazione finanziaria,
nonché alla Programmazione complessa ed alla gestione dei Fondi Comunitari, presso il Comune di Aversa.
Dal 2015, fino a febbraio 2022, ha ricoperto ruoli apicali, prima Tesoriere e poi Vicepresidente, dellODCEC
(Ordine dei Commercialisti) del Circondario del Tribunale di Napoli Nord.

Da Aprile 2020, Manager, su incarico di Deloitte Consulting Srl, del gruppo di lavoro e del Coordinamento
dell'Assistenza Tecnica per il Supporto, Gestione, Sorveglianza, Valutazione, Monitoraggio e Controllo del
Programma Regionale di Sviluppo Rurale PSR 2007-2013 e Programmazione, Avvio, Coordinamento,
Attuazione, Monitoraggio e Controllo del PSR 2014- 2020 nonché Chiusura del PSR 2007-2013". Il Team di
lavoro, composto da oltre 50 consulenti, rileva spiccate capacita organizzative e di leadership.

Auditor per controlli di secondo livello ai fini del’ammissibilita della spesa in relazione alle specificita dei
progetti afferenti ai Decreti del Ministro dell’Interno, nell’ambito del Progetto “Servizio Centrale del Sistema
di protezione per titolari di protezione internazionale e per minori stranieri non accompagnati — SIPROIMI,
gia SPRAR” annualita 2020-2022
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Da Luglio 2020 a marzo 2021

“CITTALIA” (Ref.: Maisto Annalisa 351/8121029 - maisto@serviziocentrale.it ufficiolegale@cittalia.it)
Fondazione dell ANCI per le politiche sociali per 'accoglienza, I'integrazione e la cittadinanza
Consulente (Esperienza 8 mesi A.T.)

Verifica amministrativo-contabile di “secondo livello” ai fini dellammissibilita della spesa in
relazione alle specificita dei progetti afferenti ai Decreti del Ministro dell'lnterno 07/08/2015,
10/08/2016 e 18/11/2019, nell'ambito del Progetto “Assistenza tecnica al Servizio Centrale del
Sistema di protezione per titolari di protezione internazionale e per minori stranieri non
accompagnati — SIPROIMI/SPRAR” annualita 2020-2022 — supporto amministrativo — Controlli di
Il livello — congruita e coerenza degli investimenti realizzati” (cod. prog. 244) progetti controllati e
rendicontati al Ministero Interni.

Dal 01 Aprile 2020 al 30 Aprile 2023

Regione Campania (Ref. DG Passari M. maria.passari@regione.campania.it dg.500700@regione.campania.it)
Assessorato all’Agricoltura Via Santa Lucia Napoli

Ente Locale territoriale

Incarico professionale (Esperienza 30 mesi Manager e K) - (Esperienza 30 mesi A.T.)

Manager, su incarico di Deloitte Consulting Srl - Mandataria di R.T.Il. - per le Attivita di
Coordinamento dell’Assistenza Tecnica per il Supporto, Gestione, Sorveglianza, Valutazione,
Monitoraggio e Controllo del Programma Regionale di Sviluppo Rurale PSR 2007-2013;
Programmazione, Avvio, Coordinamento, Attuazione, Monitoraggio e Controllo del PSR 2014/20;
Chiusura del PSR 2007-2013;

Programmazione PSR Campania 2021/2027;

Supporto organizzativo, reingegnerizzazione dei processi e Change Management - a seguito della
modifica all'assetto organizzativo della D.G. 500700 - rispetto all'attuazione delle misure del PSR
2014-2022;

Studio di fattibilita volto a definire le ipotesi di dotazione organica effettiva ed i fabbisogni in termini
di sistemi informativi necessari per I'operativita del’ AGEAC ed accompagnamento per I'avvio delle
attivita dellOrganismo Pagatore Regionale

Potenziamento del supporto operativo agli Uffici per la risoluzione delle problematiche riscontrate
in fase di attuazione delle misure del PSR, con specifico focus sui beneficiari pubblici.

Luglio 2019 settembre 2020

AERA Sri

Area Sviluppo Industriale di Caserta
Manifatturiera

Revisore

Revisione e Certificazione del Credito d'imposta Ricerca & Sviluppo (art.3 del DL “Destinazione
Italia” n. 145 del 2013 attuato con decreto del Ministro dellEconomia e delle Finanze del 27
maggio 2015 e successive mm. e ii.) - | e [l Annualita

Maggio 2019

SOVEL RAIL TRACTION Srl

Area Sviluppo Industriale di Caserta
Manifatturiera

Revisore

Revisione e Certificazione del Credito d'imposta Ricerca & Sviluppo (art.3 del DL “Destinazione
Italia” n. 145 del 2013 attuato con decreto del Ministro del’lEconomia e delle Finanze del 27
maggio 2015 e successive mm. ¢ ii.) - | Annualita

Dal 09/10/2015 a 31/12/2019

Ideeazioneimpresa Srl (Ref. Andreozzi Anna 0815020077 - ideeazioneimpres@tin.it)

Aversa, Via Nobel 2/3

Agenzia formativa accreditata in Regione Campania ai sensi della DGR 242 del 22.07.2013
Contratto Consulenza (Esperienza 4 anni, 2 mesi Managerer e k).
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Manager di progetto nelle attivita di “Gestione, Rendicontazione amministrativa nonché
certificazione della spesa per tirocini formativi e percorsi di formazione a catalogo, destinati ai neet
dalla Regione Campania a valersi del programma “garanziagiovani - PAR Campania 2020".
Nr.16 Progetti certificati

Da 21/05/2019 al 19/07/2022

Comune di Saviano (NA) (Ref. Sindaco Simonelli 081.8203811 - dr.ssa Sommese Dirigente)
Saviano (NA) Piazzale De Nicola

Ente Locale

Incarico professionale con Delibera Consiglio Comunale

Revisore dei Conti EE.LL.

Da Luglio 2018 a settembre 2018

Comune di Aversa (Ref. Sindaco de Cristofaro Domenico 081.5049111 — dr.ssa Gemma Accardo Dirigente)
Aversa (CE) Piazza Municipio

Ente Locale

Incarico professionale con D.G. Comunale

Commissario per la selezione di due consulenti esperti, in ambito di programmazione complessa,
da destinare all'Assistenza tecnica, al Comune di Aversa, nell'attuazione del Programma PICS
(FESR ed FSE)

Da Luglio 2017 a Ottobre 2017

Comune di Aversa (Ref. Sindaco de Cristofaro Domenico 081.5049111 - dr.ssa Gemma Accardo Dirigente)
Aversa (CE) Piazza Municipio

Ente pubblico

Incarico fiduciario tecnico su delega del Sindaco

Assessore alla Pubblica Istruzione, alla Programmazione complessa ed al Bilancio

Da maggio 2017 a luglio 2018

Universita degli Studi Luigi Vanvitelli (Ref. Dr.ssa Luisa Sellitti luisa.sellitti@unicampania.it)
Caserta

Universita pubblica

Componente Comitato Tecnico Scientifico (Esperienza 13 mesi A.T.)

Componente C.T.S. progetto “Neo Pro” finanziato dalla Regione Campania in ambito FSE ed
attuato da partenariato composto dall’'Universita “Luigi Vanvitelli” e dagli Ordini professionali della
Provincia di Caserta. Delega alle procedure attuative ed alla rendicontazione delle attivita.
Assistenza Tecnica ai soggetti attuatori nelle attivita di programmazione e rendicontazione della
spesa.

Da Maggio 2016

Universita Telematica Pegaso Napoli (Ref. Prof. Marco Sorrentino marco.sorrentino@unipegaso.it)
Dipartimento di Economia Aziendale

Universita

Cultore della materia

Cultore della materia in Economia Aziendale

Da Giugno 2015 a maggio 2021

Seconda Universita degli Studi di Napoli (Ref. Prof. R. Macchioni riccardo.macchioni@unicampania.it)
Dipartimento di Economia

Capua (CE)

Ente pubblico

Incarico professionale con D.D. dell'Ufficio Esami di Stato SUN

Commissario per gli Esami di Stato per I'abilitazione alla professione di Dottore commercialista ed
Esperto Contabile. Sessioni Giugno 2015 — Novembre 2015.

Commissario per gli Esami di Stato per I'abilitazione alla professione di Dottore commercialista ed
Esperto Contabile. Sessioni Giugno 2018 — Novembre 2018.

Commissario per gli Esami di Stato per 'abilitazione alla professione di Dottore commercialista
ed Esperto Contabile. Sessioni Giugno 2021 — Novembre 2021.
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Da Giugno 2012 a Gennaio 2015

Comune di Aversa (Ref. Sindaco Giuseppe Sagliocco 081.5049111 — dr.ssa Gemma Accardo Dirigente)
Aversa (CE) Piazza Municipio

Ente pubblico

Incarico fiduciario tecnico su delega del Sindaco

Assessore al Bilancio, alle Finanze ed alla programmazione.

Da luglio 2008 a settembre 2010

R.T.l. PNI Srl, ELEA SpA, Iniziativa Cube Srl per conto della Regione Campania

Napoli — Centro Direzionale di Napoli Isola G7 (Ref. dr. Ivo Allegro ivo.allegro@iniziativa.cc)
Associazione temporanea d’impresa — Settore Servizi

Collaborazione professionale (Esperienza 26 mesi A.T.)

Assistenza tecnica al’AGC 17 Regione Campania sul Monitoraggio fisico e finanziario delle attivita
formative finanziate dal FSE. Componente Gruppo di Lavoro — Analisi delle procedure di gestione
delle attivita finanziate FSE e struttura del sistema di monitoraggio — Analisi del processo di
rendicontazione finanziaria sul Sistema di Monitoraggio finanziario regionale delle attivita
formative finanziate FSE - Formazione delle Agenzie formative, degli Istituti scolastici e del
personale del’AGC 17 sul Sistema di Monitoraggio SiMonA..

Dal 28/07/2007 - al 30/10/2008

REGIONE CAMPANIA (Ref. DG dr. M.A. D’Urso mariantonietta.durso@regione.campania.it 081.7966123)
Assessorato al Lavoro, Istruzione e formazione

Ente pubblico

Collaborazione Professionale (Esperienza 15 mesi A.T.)

Componente Comitato Pilotaggio per il Progetto “Studio ed Analisi delle Buone Prassi nella
formazione professionale in Regione Campania” F.S.E. POR Campania 2000/06 misura 3.5
azione K. Indirizzi di attuazione all'analisi delle Buone pratiche nei percorsi formativi finanziati in
ambito FSE finalizzati alla Formazione continua, Formazione inclusione sociale e Formazione
rivolta a inoccupati e/o disoccupati.

Componente gruppo di lavoro per il Progetto “Studio ed Analisi delle Buone Prassi nella
formazione professionale in Regione Campania” POR Campania 2000/06 misura 3.5 azione K
attuato dal RTI De Lorenzo formazione, FOSVI, Ideeazioneimpresa, CK Associati, Studiazienda,
IT form. Componente gruppo di lavoro, Consulente/Facilitatore nei Workshop rivolti ai dipendenti
regionali. Analisi delle Buone pratiche nella formazione professionale in Regione Campania nel
periodo di programmazione 2000/06,.affiancamento all’AdG nella determinazione dei processi di
selezione degli allievi e su quello degli esami di qualifica e certificazione delle competenze.
Workshop sul processo di rendicontazione e certificazione delle spese attinenti percorsi di
formazione finanziati dal FSE.

Dal 13/11/2003 al 13/11/2006

Comune di Gricignano d’Aversa (Ref. Sindaco Andrea Lettieri 081.5026533)
Gricignano d’Aversa (CE) Piazza municipio

Ente Locale

Incarico Professionale

Revisore contabile ente locale

Dal 01/11/2004 al 31/07/2005

Regione Campania (Ref. AGC Industria e attivita produttive Dr. Filippo Diasco tel.081.7966906)

Napoli Via Santa Lucia

Ente Locale

Contratto d’Appalto (Esperienza 9 mesi Manager e k) - (Esperienza 9 mesi A.T.)

Manager responsabile di progetto per Attivita di Assistenza Tecnica alle aziende beneficiarie
delle agevolazioni finanziarie previste dalla Legge 215 (Imprenditoria femminile).

Attivita svolta in A.T.S., come titolare di studio professionale, con AGIC Srl e Studio Bruno.
Responsabile nei rapporti con la struttura tecnica dell’Assessorato alle Attivita produttive della
Regione Campania. Coordinatore delle attivita di controllo sugli investimenti realizzati dai
beneficiari degli interventi finanziati.
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Dal 24/01/2005 a 31/03/2020

Ideeazioneimpresa Stl (Ref. Andreozzi Anna 0815020077 - ideeazioneimpres@tin.it)

Aversa, Via Nobel 2/3

Agenzia formativa accreditata in Regione Campania ai sensi della DGR 242 del 22.07.2013
Contratto Consulenza (Esperienza 182 mesi Manager e k)

Manager, Responsabile Area Formazione: Attuazione dei progetti finanziati, Monitoraggio fisico
e finanziario, rendicontazione amministrativa e certificazione della spesa per progetti finanziati
dal FSE attraverso il POR Campania 2006/2013 — 2014/2020 ed i PON Nazionali.
Rendicontazione e certificazione delle spese con i Controlli di | livello per i progetti:

FISAT Formazione Integrata: Sviluppo, Ambiente, Territorio.— L.845/78 ex Art.26 n.7 progetti;
POR Campania Misura 3.22 - “Formazione ed aggiornamento professionale ai dipendenti del
Comune di Aversa sul Riuso di sistemi informatici e sul controllo di gestione interno”

POR Campania Misura 3.9 - “Formazione ed aggiornamento professionale ai dipendenti di
Circumvesuviana srl, Metronapoli Campania, Sepsa CSTP”

POR Campania Misura 3.8 Educazione degli Adulti Progetto “EVERGREEN” ATS tra Comune di
Aversa e ITC V.Alfieri di Aversa

POR Campania Misura 3.4 Percorso a) Az. c¢) Progetto “Muratori e/o Carpentieri” c.u.01
autorizzato e finanziato dalla Provincia di Caserta D.D. 6752 del 19/06/2006 “inserimento
lavorativo e reinserimento di gruppi svantaggiati. ATS Fosvi Scarl/ldeeazioneimpresa Srl

POR Campania Misura 3.2 Mobilita Progetto “Esperto in Pianificazione Urbanistica del Traffico”
Inserimento lavorativo per giovani a rischio esclusione mondo del lavoro

POR Campania Misura 3.3 Progetto “Addetto al Servizio di Sanificazione ed Igienizzazione” -
Iniziative rivolte a fasce deboli della Provincia di Napoli - d.d.n.2 del 19/01/05 - Cod.uff. 231
LEGGE 236/93 Formazione continua ai lavoratori Progetto “La sicurezza nel luogo di lavoro e la
protezione dell'ambiente” D.G.R. Campania n. 562798 Attuato da Associazione P.F.M. presso la
societa Salvatore Pisano S.p.A. in Teverola

POR Campania Misura 3.2 intervento formativo rivolto a giovani disoccupati — Progetto Addetto
alla comunicazione ed al Marketing del settore orafo” Codice Ufficio 244

Interventi afferenti la riconversione e aggiornamento per i lavoratori in CIG/CIGS. Nr.2 progetti
P.O.N. LA SCUOLA PER LO SVILUPPO N. 1999 IT 05 1 PO 13 Mis. 7 — Az. 7.1 - “Formazione
ai docenti sulle problematiche delle pari opportunita di genere” Corso: La diversita di genere:
una proposta di crescita personale e professionale Cod.: 7.1-2005-68 Istituto alberghiero Aversa
POC Campania 2014-20.Azione 2.6 “Capitale Umano, Lavoro e Politiche Giovanili” - Progetto
“Operatore di promozione e accoglienza turistica” D.G.R.299/17 - D.D. n. 350 del 26/07/20

Dal 08/09/2000 al 08/11/2003

Comune di Aversa (Ref. Sindaco Gennaro Golia 081.5049111 — dr.ssa Gemma Accardo Dirigente)
Aversa (CE) Piazza municipio

Ente Locale

Incarico Professionale

Revisore contabile ente locale

Dal 01/06/1999 al 30/07/2003

ELEA SpA (Societa faliita - Ref. Nicola Mauro 3486430592 nicola.mauro@multimediaform.it)

Roma

Societa di Servizi

Collaborazione Professionale (Esperienza 48 mesi Manager e k) - (Esperienza 48 mesi A.T.)

Manager progetto “Creazione d'lmpresa”; Attivita di servizi di Assistenza Tecnica ai Beneficiari
dei Contributi pubblici, gestiti da Sviluppo Italia SpA, previsti dalla Legge 608/96 (prestito d’onore);
Legge 44 (Imprenditoria giovanile) Legge 236 poi DLgs 185/2000 | e Il Titolo. Attivita di selezione,
formazione professionale, realizzazione di Piani d’Impresa e accompagnamento allo Start up ed
allimplementazione delle iniziative imprenditoriali, nonché verifica degli investimenti.

Regioni Campania e Puglia

Dal 01/09/1996 al 30/04/1997

VEFA Holding S.p.k. (Ref. Studio Cecere & Caputp 081.8901166 - dr. Nicola Cecere)
ALBANIA Tirana

Multinazionale albanese — Settore finanziario, produttivo, commercio.
Incarico Professionale
Monitoraggio e Revisione contabile.
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Dal 13/11/2003 al 31/01/2005

A.T.l. LUISS Management S.p.A. - PROTOM S.p.A. (Ref.Ing.Sergio Cotecchia 081.7873200)
Napoli C.D.N. Isola F11

Associazione temporanea d'impresa — Settore Servizi

Collaborazione professionale (Esperienza 14 mesi Manager e k)

Coordinatore e Responsabile di progetto MASTER “Web Content and Communication
Management” Avviso 4391/2001 Ministero dell'Istruzione Universita e Ricerca scientifica. Corso
di specializzazione biennale, post-laurea, indirizzato a 20 allievi, finanziato con fondi PON
Ministeriali MIUR.

Dal 30/11/2003 al 30/03/2005

Consorzio ARKA (Ref.Ing.Sergio Cotecchia 081.7873200)

Napoli C.D.N. Isola F11

Consorzio - Settore Servizi

Collaborazione professionale (Esperienza 16 mesi Manager e k)

Coordinatore e Responsabile di progetto MASTER “Mobility Management” Avviso 4391/2001
Ministero dell'Istruzione Universita e Ricerca scientifica. Corso di specializzazione biennale,
post-laurea, indirizzato a 20 allievi, finanziato con fondi PON Ministeriali MIUR.

Dal 07/01/2002 al 31/12/2002

ELEA S.P.A. (Societa fallita - Ref. Nicola Mauro 3486430592 nicola.mauro@multimediaform.it)
Napoli C.D.N. Isola F2

Azienda operante nel settore tecnologico

Collaborazione Professionale (Esperienza 12 mesi Manager e k) - (Esperienza 12 mesi A.T.)

Manager e Coordinatore Progetto Tutoraggio ai beneficiari D.LGS. 185/00 Ex prestito d’onore —
Assistenza Tecnica su commessa di Sviluppo ltalia SpA a neoimprenditori finanziati con fondi
pubblici. Accompagnamento allavvio delle attivita produttive, Monitoraggio e Controllo degli
investimenti. Codice corso 01/02/03/04 sede Napoli

Dal 01/11/2001 al 13/12/2002

ELEA S.P.A. (Societa fallita - Ref. Nicola Mauro 3486430592 nicola.mauro@multimediaform.it)

Napoli C.D.N. Isola F2

Azienda operante nel settore tecnologico

Collaborazione Professionale (Esperienza 13 mesi Manager e k) - (Esperienza 13 mesi A.T.)
Responsabile Progetto Creazione di Impresa “D.LGS. 185/00” Ex prestito d’onore — Assistenza
Tecnica su commessa di Sviluppo ltalia SpA a necimprenditori finanziati con fondi pubblici.
Selezione, formazione ed accompagnamento alla realizzazione di nuove iniziative
imprenditoriali. Verifica degli investimenti e tutoraggio nello start up d’impresa. Coordinamento
Attivita in Regione Puglia (Foggia, Bari, Lecce)

Dal 01/09/2001 al 15/11/2001
SVILUPPO ITALIA CAMPANIA S.R.L. (in delega ELEA SpA (societa fallita) - Ref. N. Mauro 3486430592

nicola.mauro@multimediaform.it)

Napoli c/o Mostra d'oltremare

Azienda partecipata dal Ministero dellEconomia

Collaborazione Professionale (Esperienza 2 mesi Manager e k) — (Esperienza 2 mesi A.T.)

Coordinatore Progetto Creazione D’Impresa - F.S.E. 1998 — Sede Napoli Via Traccia a
Poggioreale — Caserta Centro Forum Congressi Formazione sulla creazione d'impresa e
simulazione di laboratori d'impresa nello start up di nuove iniziative imprenditoriali finanziate con
fondi pubblici




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da-—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Da Ottobre 1999
Ministero della Giustizia
Registro dei Revisori Contabili

Iscritto nel Registro dei Revisori Contabili al n. 98230, con Decreto del 15 ottobre 1999 del
Direttore generale degli affari civili e delle libere professioni;

1996

Universita Degli Studi Di Napoli “Federico II”
Napoli, Via Partenope

Laurea in Economia e Commercio

1988

Istituto Tecnico Commerciale “A. Gallo”
Aversa (CE) Via dell'Archeologia
Diploma di Ragioniere

Ottime capacita e competenze relazionali acquisite vivendo e lavorando con gruppi di persone.
Decennale esperienza nella gestione di team di lavoro. Sviluppata rete di contatti e rapporti
sullintero territorio nazionale. In Regione Campania, consulente di primari Enti territoriali, PMI,
associazioni sindacali, professionali e di categoria.

Da gennaio 2017 a febbraio 22 Vice Presidente dellODCEC del Circondario del Tribunale di
Napoli Nord

Ottime capacita e competenze organizzative sviluppate in molteplici esperienze lavorative,
coordinando ed amministrando gruppi di persone, progetti e bilanci sul posto di lavoro.

Ottima conoscenza dei pit diffusi software applicativi per PC (Windows), Ottima conoscenza del
Sistema di Monitoraggio fisico e Finanziario della Regione Campania SiMonA e SURF

Corso di Aggiornamento professionale “Lotta alle frodi comunitarie” 12 ore, organizzate dal
Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili. “L’inquadramento normativo ed i
controlli di | livello — I'Audit e la lotta alle irregolarita e alle frodi nei Fondi UE — il controllo della
Corte dei Conti sulle irregolarita e le frodi”.

Ministero degli Interni e Cittalia: | Controlli di Il livello nella gestione dei Fondi SPRAR SIPROIMI.

PATENTE B

11 sottoscritto Guido Rossi, , ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n.445/2000 e s.m.i, dichiara di autorizzare il trattamento il trattamento dei dati a sensi del dlg 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni.

1l sottoscritto Guido Rossi, dichiara, ai sensi degli artt. 46 e

47 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i. che le informazioni contenute nel sopraesposto Curriculum Vitae sono veritiere ed aggiornate al 01.02.2023.

B i, 01.02.2023

Pagina 7 - Curriculum vitae di

I
[ROSS, Guido]





