FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+ Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome datore di lavoro
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STABILE MARCO

Dal 01/02/2001 al 30/07/2001
GRANT TORTHON AGIC Sr.l.
Societa di Servizi
Collaborazione Professionale

Attivita di assistenza tecnica beneficiari P.O. 940026/I/“E.O.S.” . Riferimenti: CE/Z1-6,
01/A/CE3-5, 01/B/CE1-2 Sede attivita Prov. CE

Dal 07/01/2002 al 30/10/2002

ELEA S.P.A. Napoli C.D.N. Isola E5

Azienda operante nel settore tecnologico

Collaborazione Professionale

Attivita di assistenza tecnica beneficiari D.Igs.185/00 Titolo Il Ediz.01/C/FG3. Sede attivita
Prov.Foggia

Dal 01/06/2007 — al 30/10/2008

RTI De Lorenzo formazione Srl, Fosvi Scarl, ldeeazioneimpresa Srl, Studioazienda Srl, CK
Associati Srl, IT Form Srl

Raggruppamento Temporaneo di Imprese private

Collaborazione Professionale

Componente gruppo di lavoro per il Progetto “Studio ed Analisi delle Buone Prassi nella
formazione professionale in Regione Campania” POR Campania 2000/06 misura 3.5 azione K.
Con attivita specifica per i workshop rivolti ai dipendenti regionali sull'uniformita del processo di
selezione degli allievi e su quello degli esami di qualifica e Workshop sul processo di certificazione
delle spese attinenti percorsi di formazione finanziati FSE.

Da luglio 2008 a settembre 2010

R.T.l. PNI Srl, ELEA SpA, Iniziativa Cube Srl per conto della Regione Campania
Napoli — Centro Direzionale di Napoli Isola G7

Per ulteriori informazioni:



* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZE LAVORATIVE

CON FUNZIONE DI

ASSISTENZA TECNICA
SUL PSR CAMPANIA

+ Date (da-a)

+ Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

+* Nome datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Associazione temporanea d'impresa — Settore Servizi
Collaborazione professionale

Assistenza tecnica al’AGC 17 Regione Campania sul Monitoraggio fisico e finanziario delle
attivita formative finanziate dal FSE. Componente Gruppo di Lavoro — Analisi delle procedure di
gestione delle attivita finanziate FSE e struttura del sistema di monitoraggio — Analisi del
processo di rendicontazione finanziaria sul Sistema di Monitoraggio finanziario regionale delle
attivita formative finanziate FSE - Formazione delle Agenzie formative, degli Istituti scolastici e
del personale del’AGC 17 sul Sistema di Monitoraggio SiMonA..

Dal 14/02/2012 ad oggi

Centro per la Ricerca Applicata in Agricoltura (CRAA)
Associazione Regionale Interuniversitario
Collaborazione Professionale

Assistenza tecnica alla progettazione, gestione e rendicontazione contabile amministrativa
delle misure del PSR e POC

Dal 30/10/2014 al 30/10/2015

Centro per la Ricerca Applicata in Agricoltura (CRAA) gia Consorzio
Associazione Regionale Interuniversitario

Collaborazione Professionale

Assistenza tecnica alla progettazione, gestione e rendicontazione contabile amministrativa
PSR MIS. 124 REGIONE CAMPANIA Progetto “Tecnagri” DD 209 del 30/10/2014

Dal 14/06/2014 al 30/10/2015

Centro per la Ricerca Applicata in Agricoltura (CRAA) gia Consorzio
Associazione Regionale Interuniversitario

Collaborazione Professionale

Assistenza tecnica alla progettazione, gestione e rendicontazione contabile amministrativa
PSR MIS. 124 REGIONE CAMPANIA Progetto “SINERGIA” DD 93 del 12/06/2014

Dal 14/06/2019 al 30/10/2021

Centro per la Ricerca Applicata in Agricoltura (CRAA)
Associazione Regionale Interuniversitario
Collaborazione Professionale

Assistenza tecnica alla progettazione, gestione e rendicontazione contabile amministrativa
PSR MIS. 16.9.1 REGIONE CAMPANIA Progetto “Coltivatu” CUP B23E18000080007

Dal 20/04/2019 ad oggi

Centro per la Ricerca Applicata in Agricoltura (CRAA)
Associazione Regionale Interuniversitario
Collaborazione Professionale

Assistenza tecnica alla progettazione, gestione e rendicontazione contabile amministrativa
PSR MIS. 16.1.2. REGIONE CAMPANIA Progetto “GIC” CUP B18H19005250009

Dal 20/04/2018 ad oggi

Centro per la Ricerca Applicata in Agricoltura (CRAA)
Associazione Regionale Interuniversitario
Collaborazione Professionale

Per ulteriori informazioni:



* Principali mansioni e responsabilita Assistenza tecnica alla progettazione, gestione e rendicontazione contabile amministrativa
PSR MIS. 16.1.2. REGIONE CAMPANIA Progetto “VALORI” DrD 136 del 25/07/2019

* Date (da-a) Dal 20/04/2018 ad oggi

» Nome datore di lavoro Centro per la Ricerca Applicata in Agricoltura (CRAA)
* Tipo di azienda o settore Associazione Regionale Interuniversitario
« Tipo di impiego Collaborazione Professionale
* Principali mansioni e responsabilita Assistenza tecnica alla progettazione, gestione e rendicontazione contabile amministrativa

PSR MIS. 16.1.2. REGIONE CAMPANIA Progetto “GRANATUM” DrD 126 del 16/07/2019

+ Date (da - a) Dal 18/06/2019 ad oggi

+ Nome datore di lavoro Centro per la Ricerca Applicata in Agricoltura (CRAA)
+ Tipo di azienda o settore Associazione Regionale Interuniversitario
+ Tipo di impiego Collaborazione Professionale
* Principali mansioni e responsabilita Assistenza tecnica alla progettazione, gestione e rendicontazione contabile amministrativa

PSR MIS. 10.2.1 REGIONE CAMPANIA Progetto “DICOVALE” DD 110 DEL 18/0672019

RENDICONTAZIONE Il LIVELLO
PROGETTI FINANZIATI DAL
FNPSA

+ Date (da - a) Dal 16/07/2020 al 31/12/2020 e dal 17/02/2021 al 31/12/2022

+ Nome datore di lavoro Cittalia — Fondazione ANCI
* Tipo di azienda o settore Servizi agli EELL
+ Tipo di impiego Contratto prestazione professionale

* Principali mansioni e responsabilita ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-351-PR-1 COMUNE DI SANFELE (pz) - ANNUALITA’ 2017 - DM
20/12/2016 PROSECUZIONE 2017 - 2019 CATEGORIA MSNA

* Principali mansioni e responsabilita ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-353-PR-1 COMUNE DI SENISE (Pz) - ANNUALITA’ 2017 - DM
20/12/2016 PROSECUZIONE 2017 - 2019 CATEGORIA ORDINARI

* Principali mansioni e responsabilita ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-375-PR-1 COMUNE DI CELICO (CS) - ANNUALITA’ 2017 - DM
20/12/2016 CATEGORIA MSNA

* Principali mansioni e responsabilita ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-383-PR-1 COMUNE DI SAN BASILE (CS) - ANNUALITA’ 2017 - DM
20/12/2016 PROSECUZIONE 2017 - 2019 CATEGORIA ORDINARI

* Principali mansioni e responsabilita ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-376-PR-1 COMUNE DI CERCHIARA DI CALABRIA (CS) -
ANNUALITA’ 2017 - DM 20/12/2016 CATEGORIA ORDINARI

* Principali mansioni e responsabilita ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-410-PR-1 COMUNE DI FABRIZIA (V) - ANNUALITA’ 2017 - DM
20/12/2016 PROSECUZIONE 2017 - 2019 CATEGORIA MSNA

* Principali mansioni e responsabilita ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-1025-PR-1 COMUNE DI PIETRELCINA (BN)— ANNUALITA’ 2017 -
DM 29/05/2017 CATEGORIA ORDINARI

* Principali mansioni e responsabilita ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-813-PR-1 COMUNE DI QUALIANO (NA) - ANNUALITA’ 2017 - DM
29/05/2017 CATEGORIA ORDINARI

* Principali mansioni e responsabilita ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-451-PR-1 COMUNE DI MODENA (MO) - ANNUALITA’ 2017 - DM
20/12/2016 CATEGORIA ORDINARI

* Principali mansioni e responsabilita ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-451-PR-1 COMUNE DI MODENA (MO) - ANNUALITA’ 2018 - DM
20/12/2016 CATEGORIA ORDINARI

* Principali mansioni e responsabilita ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-512-PR-1 COMUNE DI CELLENO (VT) - ANNUALITA’ 2017 - DM
20/12/2016 CATEGORIA ORDINARI

* Principali mansioni e responsabilita ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-517-PR-1 UNIONE COMUNI VALLE STURA E LEIRA (EX MASONE)
(GE) - ANNUALITA’ 2017 - DM 20/12/2016 CATEGORIA ORDINARI

* Principali mansioni e responsabilita ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-600-PR-1 COMUNE DI BITONTO( BA) - ANNUALITA’ 2017 - DM
20/12/2016 PROSECUZIONE 2017 - 2019 CATEGORIA ORDINARI

* Principali mansioni e responsabilita ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-608-PR-1 COMUNE DI PUTIGNANO ( BA) - ANNUALITA’ 2017 - DM
20/12/2016 PROSECUZIONE 2017 - 2019 CATEGORIA ORDINARI

* Principali mansioni e responsabilita ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-623-PR-1 COMUNE DI TORRE SANTA SUSANNA ( BR) -
ANNUALITA’ 2017 - DM 20/12/2016 PROSECUZIONE 2017 - 2019 CATEGORIA MSNA

* Principali mansioni e responsabilita ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-659-PR-1 COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA ( CA) - ANNUALITA’
2018- DM 20/12/2016 PROSECUZIONE 2017 - 2019 CATEGORIA ORDINARI

* Principali mansioni e responsabilita ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-1047 COMUNE DI SASSARI ( CA) - ANNUALITA’ 2018- DM

29/05/2017 1/07/2017 AL 30/06/2020CATEGORIA ORDINARI
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* Principali mansioni e responsabilita
* Principali mansioni e responsabilita
* Principali mansioni e responsabilita
* Principali mansioni e responsabilita
* Principali mansioni e responsabilita
* Principali mansioni e responsabilita
* Principali mansioni e responsabilita
* Principali mansioni e responsabilita
* Principali mansioni e responsabilita
* Principali mansioni e responsabilita
* Principali mansioni e responsabilita
* Principali mansioni e responsabilita
* Principali mansioni e responsabilita
* Principali mansioni e responsabilita
* Principali mansioni e responsabilita
+ Principali mansioni e responsabilita
* Principali mansioni e responsabilita
+ Principali mansioni e responsabilita
* Principali mansioni e responsabilita

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome datore di lavoro
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ATTIVITA DI CONTROLLO DI I LIVELLO - PROG-93-PR-1 COMUNE DI ARGENTA ( FE) - ANNUALITA’ 2019- DM 20458
DEL 28/12/2017 PROSECUZIONE 2018 - 2020 CATEGORIA ORDINARI

ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-19-PR-1 COMUNE DI LIZZANELLO ( LE)-DM 20458 DEL
26/12/2017 PROSECUZIONE 2018 - 2020 CATEGORIA ORDINARI

ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-600-PR-1 COMUNE DI BITONTO ( BA) - ANNUALITA’ 2018- DM
20/12/2016 PROSECUZIONE 2017 - 2019 CATEGORIA ORDINARI

ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-26-PR-1 COMUNE DI CoLLERETTO CASTELNUOVO ( TO) -
ANNUALITA’ 2018- DM 20458 DEL 28/12/2017 PROSECUZIONE 2018 - 2020 CATEGORIA ORDINARI

ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-1312-PR-1 COMUNE DI BOLOGNA - AREA BENESSERE DI
COMUNITA'- ANNUALITA’ 2018- DM 20458 DEL 28/12/2017 PROSECUZIONE 2018 - 2020 CATEGORIA DM-DS

ATTIVITA DI CONTROLLO DI I LIVELLO - PROG-302-PR-1 COMUNE DI COLOSIMI ( CS) - ANNUALITA’ 2018- DM
20458 DEL 28/12/2017 PROSECUZIONE 2018 - 2020 CATEGORIA ORDINARI

ATTIVITA DI CONTROLLO DI I LIVELLO - PROG-1194-PR-1 COMUNITA COMPRENSORIALE OLTRADIGE BASSA ATESINA (
BZ)- ANNUALITA’ 2018- DM 20458 DEL 28/12/2017 PROSECUZIONE 2018 - 2020 CATEGORIA ORDINARI

ATTIVITA DI CONTROLLO DI I LIVELLO - PROG-69-PR-1 COMUNE DI ESTE ( PD) - ANNUALITA’ 2018- DM 20458
DEL 28/12/2017 PROSECUZIONE 2018 - 2020 CATEGORIA ORDINARI

ATTIVITA DI CONTROLLO DI I LIVELLO - PROG-93-PR-1 COMUNE DI ARGENTA ( FE) - ANNUALITA’ 2019- DM
20458 DEL 28/12/2017 PROSECUZIONE 2018 - 2020 CATEGORIA ORDINARI

ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-1047-PR-1 COMUNE DI SASSARI ( SS) - ANNUALITA’ 2018- DM
29/05/2017 1/07/2017 AL 30/06/2020 CATEGORIA ORDINARI

ATTIVITA DI CONTROLLO DI I LIVELLO - PROG-623-PR-1 COMUNE DI TORRE SANTA SUSANNA ( BR)
ANNUALITA’ 2018- DM 20/12/2016 PROSECUZIONE 2017 - 2019 CATEGORIA MSNA

ATTIVITA DI CONTROLLO DI I LIVELLO - PROG-447-PR-1 COMUNE DI FERRARA ( FE) - ANNUALITA’ 2019- DM
20/12/2016 PROSECUZIONE 2017 - 2019 CATEGORIA MSNA

ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-445-PR-1 COMUNE DI FIDENZA ( PR) - ANNUALITA’ 2019- DM
20458 DEL 28/12/2017 PROSECUZIONE 2018 - 2020 CATEGORIA ORDINARI

ATTIVITA DI CONTROLLO DI I LIVELLO - PROG-638-PR-1 COMUNE DI GALATINA ( LE) - ANNUALITA’ 2019- DM
20/12/2016 CATEGORIA ORDINARI

ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-639-PR-1 COMUNE DI GALATINA ( LE) - ANNUALITA’ 2019- DM
20/12/2016 CATEGORIA MSNA

ATTIVITA DI CONTROLLO DI I LIVELLO - PROG-736-PR-1 COMUNE DI COMISO (RG) - ANNUALITA’ 2019- DM
20/12/2016 PROSECUZIONE 2017 - 2019 CATEGORIA ORDINARI

ATTIVITA DI CONTROLLO DI I LIVELLO - PROG-735-PR-1 COMUNE DI COMISO (RG) - ANNUALITA’ 2019- DM
20/12/2016 PROSECUZIONE 2017 - 2019 CATEGORIA MSNA

ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-1005-PR-1 COMUNE DI VILLAPIANA ( CS) - ANNUALITA’ 2018-
DM 29/05/2017  1/07/2017 AL 30/06/2020 CATEGORIA ORDINARI

ATTIVITA DI CONTROLLO DI I LIVELLO - PROG-1032-PR-1 COMUNE DI VILLAMANIA (AV) - ANNUALITA’ 2018- DM
29/05/2017  1/07/2017 AL 30/06/2020 CATEGORIA ORDINARI

ATTIVITA DI CONTROLLO DI Il LIVELLO - PROG-517-PR-1 UNIONE COMUNI VALLE STURA E LEIRA (EX MASONE)
(GE) - ANNUALITA’ 2018- DM 29/05/2017  1/07/2017 AL 30/06/2020 CATEGORIA ORDINARI

Anno 2008

ITIS “A.Volta” di Aversa

Istituto Scolastico

Collaborazione Professionale

Rendicontazione contabile Progetto FSE Cod. Uff. 378 DGR Campania N.4384 del 29.09.01

Anno 2005-2006

IPSSCT “E.Mattei” di Aversa

Istituto Scolastico

Collaborazione Professionale

Monitoraggio e Valutazione progetto PON mis. 7.1 annualita 2005-2006

Dal 01/02/2001 al 30/04/2004

Comune di Teverola

Ente Locale

Collaborazione Professionale

Membro del Collegio dei Revisori contabili

Dal 30/04/2004 al 30/04/2007

Comune di Teverola

Per ulteriori informazioni:



* Tipo di azienda o settore Ente Locale
+ Tipo di impiego Collaborazione Professionale
* Principali mansioni e responsabilita Membro del Collegio dei Revisori contabili

* Date (da—a) Dal 20/07/2018 al 20/07/2021

*» Nome datore di lavoro Comune di Atripalda (AV)
* Tipo di azienda o settore Ente Locale
* Tipo di impiego Collaborazione Professionale
* Principali mansioni e responsabilita Revisore Unico ente locale

* Date (da-—a) Dal 20/07/2019 al 17/08/2022

* Nome datore di lavoro Comune di Mondragone (CE)
* Tipo di azienda o settore Ente Locale
* Tipo di impiego Collaborazione Professionale
* Principali mansioni e responsabilita Membro del Collegio dei Revisori contabili

+ Date (da - a) Dal 30/04/2001 al 30/04/2016

+ Nome datore di lavoro PreMer S.r.l
+ Tipo di azienda o settore Azienda operante nel settore edile
« Tipo di impiego Collaborazione Professionale
* Principali mansioni e responsabilita Membro effettivo del Collegio Sindacale

+ Date (da-a) Dal 30/04/2008 ad oggi

+ Nome datore di lavoro EcoFrutta Soc.Coop.
* Tipo di azienda o settore Azienda operante nel settore agroalimentare
* Tipo di impiego Collaborazione Professionale
+ Principali mansioni e responsabilita Revisore unico

* Date (da - a) LUGLIO 2012

+ Nome datore di lavoro Consorzio CRAA
+ Tipo di azienda o settore Consorzio Interuniversitario
+ Tipo di impiego Collaborazione Professionale
+ Principali mansioni e responsabilita Assistenza tecnica alla gestione e rendicontazione contabile amministrativa progetto MIELE 2012

—Azione B 2 ed F1

+ Date (da - a) Dal 01/07/2000 al 30/10/2000
* Nome datore di lavoro FEDERFARMA CASERTA

* Tipo di azienda o settore Associazione di Categoria
+ Tipo di impiego Collaborazione Professionale
* Principali mansioni e responsabilita Rendicontazione contabile amministrativa P.I.P. all'art. 15 legge 451/1994

+ Date (da - a) Dal 01/07/2000 al 30/10/2000

+ Nome datore di lavoro Ordine Provinciale Dei Farmacisti
* Tipo di azienda o settore Ordine Professionale
+ Tipo di impiego Collaborazione Professionale
+ Principali mansioni e responsabilita Rendicontazione contabile amministrativa P.1.P. all'art. 15 legge 451/1994

+ Date (da - a) Dal 01/01/2008 al 30/12/2008

* Nome datore di lavoro Awv.Rossi Virginia
* Tipo di azienda o settore Professionista
+ Tipo di impiego Collaborazione Professionale
Pagina 5 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:

[STABLEMarco] |




* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZE LAVORATIVE CON FUNZIONE
DI DIREZIONE ATTIVITA’ FORMATIVE
FINANZIATE DAL FSE
* Date (da-a)
+ Nome datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZE LAVORATIVE CON FUNZIONE
DI COORDINAMENTO ATTIVITA’ FORMATIVE
FINANZIATE DAL FSE

* Date (da-a)
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Revisione contabile del progetto Progetto “Tre per me” Legge 53 del 2000 art.9 lettera c)

Dal 10/12/2005 al 30/04/2006

LAl srl

Azienda operante nel settore Servizi
Collaborazione Professionale

Direttore del Corso progetto disoccupati di lunga durata della Provincia di Napoli POR FSE
Campania “A.S.S.I.”

Dal 01/06/2005 al 28/02/2006

LA.L srl

Azienda operante nel settore Servizi

Collaborazione Professionale

Direttore del Corso progetto POR FSE Campania Misura 3.3 “E.P.U.T.”

Dal 01/12/2005 al 30/01/2006

LA.L srl

Azienda operante nel settore Servizi

Collaborazione Professionale

Direttore del Corso progetto POR FSE Campania Misura 3.8 EdA “EdAversa”

Dal 20/12/2004 al 30/10/2005

LAl srl

Azienda operante nel settore Servizi
Collaborazione Professionale

Direttore del Corso progetto POR FSE Campania Misura 3.6 “Un Centro servizi contro la
dispersione scolastica”

Dal 20/12/2004 al 28/02/2005

LAl srl

Azienda operante nel settore Servizi
Collaborazione Professionale

Direttore del Corso progetto POR FSECampania Misura 3.6 “Risorse Umane contro la
dispersione scolastica”

Dal 20/05/2004 al 30/07/2004

ITC Paritario “Vittorio Alfieri”

Aversa (CE) Via Roma 304

Istituto scolastico di Il grado paritario

Collaborazione Professionale

Direttore del Corso progetto POR FSE Campania Misura 3.6 “Laboratorio Scuola Impresa”

Dal 01/12/1999 al 30/10/2000

Associazione P.F.M.

Ente No Profit

Collaborazione Professionale

Responsabile Progetto Formazione Continua ai Lavoratori L.236/93

Dal 10/12/2012 al 30/06/2013

Per ulteriori informazioni:



* Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE
* Date (da - a)
+ Nome datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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LAl srl

Ente di formazione professionale

Collaborazione Professionale

Coordinatore Corso Addetto alle operazioni di supporto .... (Cod. 114) - Id. 1926

Dal 01/12/2010 al 28/07/2011

LA.L srl

Ente di formazione professionale

Collaborazione Professionale

Coordinatore Corso Tecnico del Risparmio energetico” C.U. 2861/12

Dal 01/12/2010 al 28/06/2011

LAl srl

Ente di formazione professionale

Collaborazione Professionale

Coordinatore Corso di “Addetto al processo industriale di compostaggio” C.U. 2861/08

Dal 20/11/2009 al 30/10/2010

LAl srl

Ente di formazione professionale

Collaborazione Professionale

Coordinatore Corso di gestione integrata qualita, sicurezza, ambiente” C.U. 2861/15

Dal 20/12/2008 al 28/02/2005
LAl srl

Ente di formazione professionale
Collaborazione Professionale

Coordinatore Corso di “Addetto alla comunicazione ed al Marketing del settore orafo " C.U.
244

dal 28/04/2015 al 31/12/2015
Dipartimento di Medicina Veterinaria € Produzioni Animali dell’ Universita di Napoli Federico Il
Universita Statale
contratto di prestazione professionale

Coordinamento e assistenza tecnica ai componenti privati del’ATS PSR MIS. 124 REGIONE
CAMPANIA Progetto “GLICERLEG” CUP B26G14002260006 DD 209 del 30/10/2014

Dal 28/02/2000 al 01/06/2008

LA.L srl

Societa erogatrice di servizi

Collaborazione Professionale

Amministratore unico di societa di servizi alle imprese ed a enti locali

Dal Novembre 2011

Knos Servizi S.r.l.

Azienda operante nel settore servizi
Collaborazione Professionale
Membro C.d.A.

Per ulteriori informazioni:



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

* Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

* Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale

* Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
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Marzo 98

Corte d’Appello di Napoli
abilitazione all'esercizio della professione di Revisore ufficiale dei Conti

Gennaio'99
Universita degli studi di Napoli “Federico II”
abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista

21/07/95

Universita “Parthenope” di Napoli

Laurea in economia del commercio internazionale e dei mercati valutari
104/110

Anno scolastico 1987/88
Liceo “D.Cirillo” di Aversa
Maturita classica

48/60

INGLESE
Buona
Buona
Buona
SPAGNOLO
Discreta
Discreta
Discreta

Ottime capacita e competenze organizzative sviluppate in molteplici esperienze lavorative,
coordinando ed amministrando gruppi di persone, progetti e bilanci sul posto di lavoro.

Buona conoscenza dei piu diffusi software applicativi per PC, utilizzo professionale di alcuni tra i
piu diffusi database per I'archivio e la gestione dei dati contabili (teamsystem, buffetti, profis)

Per ulteriori informazioni:



ALTRE
INFORMAZIONI

- Iscritto al Registro dei Revisori Contabili al n. 98978 come da elenco G.U. n. 87 del 2/11/1999

- Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili del Circondario Tribunale
Napoli Nord al n.629 con anzianita dall’anno 2000

- Iscritto all’Albo dei Consulenti Tecnici d Ufficio (C.T.U.) del Tribunale di Napoli Nord

- Iscritto all’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (O1V)
al n. 2145 dal 8 agosto 2017

- Membro della Commissione di Studio OIV dell’ODCEC NAPOLI NORD dal 2018

- Membro del Consiglio Direttivo dell’Unione Giovani Dottori Commercialisti di Caserta per il
triennio 2000-2003

- Presidente dell’Unione Giovani Dottori Commercialisti di Caserta per il triennio 2004-2007

- Coordinatore Regionale Molise-Campania per ['Unione Nazionale Giovani Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili per il triennio 2009-2011

- Membro del Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili della
Provincia di Caserta dal 5/06/2008 al 15/03/2011

- Consigliere Delegato per la Commissione Studi “Diritto Societario” dell’ ODCEC di Caserta
per il biennio 2009-2010

- Componente del Comitato Tecnico Scientifico dell’ODCEC di Caserta per I’anno 2009

- Componente della Commissione Nazionale “Principi di valutazione d’azienda” del CNDCEC
2014-2015

“Autorizzo espressamente il trattamento dei miei dati personali per le Vostre esigenze di selezione e comunicazione ai sensi della Legge

196/2003 e succ.modifiche ”
Aversa, il 03/02/2023
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Dott. Marco Stabile

Per ulteriori informazioni:





