Federica Amatori

Data di nascita:_ i Nazionalité:- f Sesso:_ I
I

o ESPERIENZA LAVORATIVA

09/2021 - ATTUALE - Meranc‘) (B2), Italia
REFERENTE COMUNITA DI ACCOGLIENZA MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI - VOLON
TARIUS ODV - CASA SAN VALENTINO

Coordinamento dell'equipe educativa; gestione amministrativa e reportistica; rapporto con le istituzioni
locali; gestione delle casistiche piu complesse.

01/06/2020 - 08/2021 - Merano (B2), Italia
EDUCATRICE SOCIALE MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI - VOLONTARIUS ONLUS -
CASA S. VALENTINO

Accompagnamento dei minori stranieri non accompaganti e dei neo-maggiorennni ospiti della struttura in
un percorso individualizzato verso I'autonomia e la piena integrazione sociale. Ascolto e accoglimento delle
richieste e delle necessita dei ragazzi, gestione delle dinamiche di gruppo e della quotidianita.

09/2019 - 05/2020
EDUCATRICE MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI - SPRAR - COOP SOCIALE SVILUPPO
SOLIDALE

Supporto alla quotidianita dei minori ospiti dello SPRAR; gestione delle dinamiche di gruppo nella casa;
presa in carico individualizzata dei beneficiari; costruzione e messa in atto di un Piano Educativo
individualizzato.

Palermo, Italia

04/2019 - 04/2020
ASSISTENTE DI PROGETTO - ARGONAUTI SOC. COOP. SOC.

Coordinamento del progetto InterAction "Aumentare le competenze per combattere la dispersione scolastica" e
implementazione di laboratori/percorsi formativi nelle scuole secondarie di primo e secondo grado nella
citta di Palermo.

Pianificazione, organizzazione e implementazione di attivita educativo-culturali rivolte a bambini e giovani
(es. progetto di promozione del turismo familiare).

Stesura di proposte progettuali e ricerca di nuove fonti di finanziamento.

Palermo, Italia

02/2018 - 04/2019 . .
RESPONSABILE DI PROGETTO - BIBLIOTHEQUES SANS FRONTIERES

Gestione del progetto IdeasBox volto a fornire a minori stranieri non accompagnati e migranti neo-
maggiorenni strumenti e competenze per raggiungere la propria autonomia e per integrarsi nella societa
italiana. Principali responsabilita: gestione tecnica e di bilancio; gestione dello staff del progetto;
pianificazione e implementazione delle attivita del progetto sulla base delle esigenze dei beneficiari;
coordinamento degli aspetti logistici e operativi; monitoraggio e valutazione continui (raccolta dati,
relazioni periodiche); accompagnamento e rafforzamento delle partnership del progetto; sensibilizzazione



continua e identificazione dei beneficiari; garanzia di un buon coordinamento con l'ufficio principale di BSF
a Parigi; promozione della visibilita e della sostenibilita del progetto.

Palermo, Italia

05/2016 - 02/2018 ]
ASSISTENTE SOCIALE - OPERATORE SOCIALE - MEDECINS DU MONDE

Fornire supporto psicosociale ai migranti accolti nelle strutture di prima accoglienza della provincia di
Reggio Calabria. Principali responsabilita: valutazione dei bisogni dei beneficiari, sia in modo individuale
che di gruppo; pianificazione e implementazione di attivita psicosociali a supporto del benessere e
dell'inclusione sociale dei migranti; attivita di comunicazione, reportistica e advocacy; organizzazione di
altre attivita come workshop, gruppi di discussione, sessioni di formazione, incontri pubblici per favorire la
consapevolezza della comunita ospitante; partecipazione all'organizzazione di attivita di sensibilizzazione
della comunita; supporto emotivo, sia individuale che di gruppo, ai migranti ospitati nelle strutture di prima
accoglienza. Indagine, tramite interviste, sul viaggio migratorio e la permanenza in Libia.

Reggio Calabria, Italia

06/2015 - 05/2016
ASSISTENTE DI PROGETTO - FONDAZIONE AVSI

Assistente del Programma di Sostegno a Distanza per il supporto di bambini e famiglie povere nelle
baraccopoli e nelle periferie di Nairobi. Principali responsabilita: elaborazione e correzione della
documentazione legata al progetto; contributo a garantire la comunicazione tra donors italiani e destinatari
in loco; monitoraggio delle attivita di programma tramite visite sul campo nelle periferie di

Nairobi in accompagnamento al team di educatori locali; contributo nell'elaborazione di proposte di
progetto.

Nairobi, Kenya

01/2014 - 09/2014
RICERCATORE TIROCINANTE - CONSORZIO ASSOCIAZIONI PER IL MOZAMBICO ONLUS

Studio di valutazione del progetto di promozione di buone pratiche per la prevenzione del virus HIV, per la
salute e I'igiene collettivi nel villaggio di Caia, in Mozambico. Principali responsabilita: elaborazione di un
piano di interviste; raccolta dei dati attraverso osservazione diretta e interviste; rielaborazione dei dati
raccolti. Partecipazione alla pianificazione e all'organizzazione di incontri e percorsi di formazione presso la
sede principale della onlus a Trento.

Caia, Mozambico

2011 -2012
TIROCINIO CURRICULARE - UFFICIO COMUNALE DEI SERVIZI SOCIALI

Pratica nella professione di Assistente Sociale. Utilizzo dei principali strumenti professionali come visite
domiciliari, colloqui individuali, apertura della cartella personale dei casi, studio dei bisogni dei destinatari.

Thiene (VI), Italia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10/2012 - 01/2015 - Trento, Italia
LAUREA MAGISTRALE IN METODOLOGIA, ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE DEI SERVIZI
SOCIALI - Universita degli studi di Trento

Tesi di Laurea: Studio di valutazione del progetto di promozione della salute comunitaria a Caia,
Mozambico. La tesi descrive I'impatto del progetto di cooperazione internazionale utilizzando un metodo
che combini i maggiori punti di forza del Project Cycle Management e dell'Outcome Mapping.



09/2009 - 11/2012 - Verona, ltalia
LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE - Universita degli studi di Verona

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE C1 C1 C1 C1 C1
FRANCESE B2 B2 B1 B1 B1

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Microsoft Office | Social Network | Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) |
Gestione autonoma della posta e-mail

PUBBLICAZIONI

Pubblicazioni

Enea - Manuale operativo per la presa in carico psicosociale dei Minori Stranieri Non Accompagnati
progetto di Médecins du Monde France e UNICEF
(Luglio 2018)

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: B

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Competenze organizzative

Leadership: gestione di una squadra interculturale; Buone capacita organizzative: scrivere relazioni,
pianificare attivita, organizzare riunioni.

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

Competenze comunicative e interpersonali.

Ottime capacita di dialogo con giovani vulnerabili e di ascolto empatico; Buone capacita comunicative con
soggetti istituzionali e attori locali; Promozione della visibilita del progetto attraverso social media, contatti
diretti ecc.; Capacita di tenere discorsi in pubblico, di organizzare e implementare eventi pubblici e
condurre percorsi formativi.



o COMPETENZE PROFESSIONALI

Competenze professionali

Competenze manageriali su progetti a sostegno dei migranti; Stabilire e mantenere rapporti di lavoro con
altre organizzazioni internazionali e organizzazioni della societa civile; Gestione di una squadra
interculturale; Monitoraggio e valutazione; Competenze manageriali su attivita a sostegno di giovani
vulnerabili; Pianificazione e implementazione di attivita psicosociali in emergenza.

o CERTIFICAZIONI

Certificazioni

Abilitazione alla professione di Assistente Sociale (Esame di Stato) - Ottobre 2012

o TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Trattamento dei dati personali

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell‘art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati

personali”.
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