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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DOMENICO MARTI 
I      

   

   

 

                                                   

 

                                            
              
                                               

  

 

 
 

 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita    
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  DAL 01/09/2013 AD OGGI: 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

                 Tipo di azienda o settore 

COOP. SOCIALE  “POLVERE DI STELLE” ONLUS DI TIPO “A” GALATINA (LE) C.SO PORTA LUCE, 90. 

  

AZIENDA NON PROFIT OPERANTE NEL SOCIALE 

• Tipo di impiego • Da Settembre 2022 ad oggi Responsabile operativo, per l’ente attuatore, del progetto, 
SAI MSNA (Minori Stranieri Non Accompagnati) richiedenti asilo e non, del Comune di 
Cutrofiano con specifica attività di coordinamento, monitoraggio e rendicontazione del 
progetto,– finanziato da fondi FAMI. 

• Da aprile 2022 ad oggi Responsabile operativo, per l’ente attuatore, del progetto, SAI 
MSNA (Minori Stranieri Non Accompagnati) richiedenti asilo e non, del Comune di 
Alezio con specifica attività di coordinamento, monitoraggio e rendicontazione del 
progetto, finanziato da fondi FAMI. 

• Da Marzo 2016 ad oggi referente regionale per le azioni del progetto nazionale 
denominato “Giovani Connessi” specifica attività di coordinamento e rendicontazione 
del progetto, finanziato dall’impresa sociale “con i bambini” – capofila progetto C.G.M. 
Milano. 

• Da luglio 2015 ad oggi Responsabile operativo, per l’ente attuatore, del progetto, SAI 
MSNA già SPRAR(Minori Stranieri Non Accompagnati) richiedenti asilo e non  e neo 
maggiorenni, del Comune di Galatina con specifica attività di coordinamento, 
monitoraggio e rendicontazione del progetto, finanziato dal Ministero dell’Interno 

• Da settembre 2016 a Marzo 2019 Responsabile di progetto per la prima accoglienza 
di MSNA (Minori Stranieri Non Accompagnati), denominato Samìa Yousuf Omar prog 
1090 scadenza prog. Marzo 2019, con specifica attività di coordinamento, 
monitoraggio e rendicontazione del progetto; finanziato da fondi FAMI. 

• Da giugno 2017 a Agosto 2021 consulenza, rendicontazione, monitoraggio nella 
organizzazione e gestione di un centro di accoglienza straordinaria (CAS) per uomini e 
nuclei famigliari, sito in Aradeo (LE) alla via Matteotti, finanziato dal Ministero 
dell’Interno – Prefettura di Lecce- 
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• Dal 2015 ad agosto 2016: Responsabile di progetto per la prima accoglienza di 
MSNA(Minori Stranieri Non Accompagnati), denominato Samìa prog. 92 e prog. 448, 
con specifica attività di coordinamento, monitoraggio e rendicontazione del progetto; 
finanziato da fondi FAMI , 

• Dal 11/11/2013 ad oggi Coordinatore amministrativo, con specifiche attività di 
rendicontazione di fondi comunali/ministeriali e, coordinatore del servizio della 
Comunità Educativa “F.&M. Micheli" di Galatina, struttura dedita all’accoglienza di  
minori (sia italiani che stranieri) segnalati e/o per i minori stranieri non accompagnati, 
rintracciati sul territorio comunale  dai Servizi Territorialmente competenti  e collocati 
dal Tribunale dei Minori. 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

   

 

DA GIUGNO 2022  AD OGGI: 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

                  Tipo di azienda o settore 

 CONSORZIO SERVIZI ARTIGIANATO E PICCOLA INDUSTRIA ( C.S.A.P.I.) VIA CICERONE, 6 CAVALLINO (LE) 

 

PREVALENTEMENTE NELL’AMBITO DEL TERZO SETTORE 

• Tipo di impiego  Libero professionista,   per attività di docenza   in seno al Progetto di aggiornamento e 
miglioramento delle competenze per gli operatori coinvolti nell’equipe dei progetto SAI per 
l’accoglienza di Minori Stranieri Non Accompagnati dei  Comuni di: Taurisano (Le), San 
Cassiano (Le), Squinzano (Le) e Campi Salentina (Le)” 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

   

 

DA GENNAIO 2021 AD OGGI: 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

                  Tipo di azienda o settore 

 MEDIT SRL CASTROMEDIANO (LE) 

 

AZIENDA OPERANTE NELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E NELLA PROGETTAZIONE 

 

• Tipo di impiego  Libero professionista: 

• progettista su bandi finanziati da   fondi europei, nazionali, regionali e comunali. 

• formatore nell’ambito di aziende e associazioni operanti nel terzo settore 
 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

   

 

DAL 2017  AD OGGI: 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

                  Tipo di azienda o settore 

 LIBERO PROFESSIONISTA. 

 

PREVALENTEMENTE NELL’AMBITO DEL TERZO SETTORE 

• Tipo di impiego   CONSULENZA NELLE ATTIVITA’: AMMINISTRATIVE, GESTIONALI, DI PROGETTAZIONE, PIANIFICAZIONE, 
RENDICONTAZIONE,  DI COORDINAMENTO AZIENDALE, DI FORMAZIONE. 
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• Date (da – a) 

 

 

DA LUGLIO 2015  AD OGGI: 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

                  Tipo di azienda o settore 

 COOP. SOCIALE  DI TIPO “A” “ATUTTOTENDA” ONLUS MELPIGNANO (LE)  - CARITAS ITALIANA- 

 

AZIENDA NON PROFIT OPERANTE NEL SOCIALE,  TIPOLOGIA  ACCOGLIENZA DONNE VITTIME DI TRATTA 

  

• Tipo di impiego  • DA SETTEMBRE 2016 AD OGGI: COORDINATORE E RESPONSABILE PER LA RENDICONTAZIONE 

DEL PROGETTO  REGIONALE DENOMINATO “LA PUGLIA NON TRATTA INSIEME PER LA VITTIME” 
PRESSO LA STRUTTURA DENOMINATA “CASA RAAB” SITA A MAGLIE. FINANZIATO DAL 

DIPARTIMENTO PARI OPPORTUNITA’ DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 

• DA LUGLIO 2015 A SETTEMBRE 2019: CONSULENZA, RENDICONTAZIONE, TUTORAGGIO, 
MONITORAGGIO NELLA ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI UN CENTRO DI ACCOGLIENZA 

STRAORDINARIA PER DONNE, FINANZIATO DAL MINISTERO DELL’INTERNO- PREFETTURA DI 

LECCE- 

 

 

• Date (da – a)   Dal 01/10/2003 al 30/08/2013: 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comunità Emmanuel, V.le Don Bosco 16 Lecce coop “L’Aurora” onlus settore famiglia-minori 

c/o Comunità Educativa “Francesco e Matilde Micheli” C.so Porta Luce, 90 Galatina (LE)  

• Tipo di azienda o settore  Azienda non profit operante nel sociale, settore minori; tipologia: Comunità Educativa 

 

• Tipo di impiego  • dal 01/08/2007 al 30/08/13: Coordinatore amministrativo, con specifiche attività di 
rendicontazione di fondi comunali/ministeriali e, coordinatore del servizio della 
Comunità Educativa “F.&M. Micheli" di Galatina, struttura dedita all’accoglienza di  
minori (sia italiani che stranieri) segnalati e/o per i minori stranieri non accompagnati, 
rintracciati sul territorio comunale  dai Servizi Territorialmente competenti  e collocati 
dal Tribunale dei Minori. 

• dal 06/10/2004 al 31/07/2007: funzione di coordinatore amministrativo e del servizio in 
collaborazione con responsabile struttura; educatore / animatore; 

• dal 01/10/2003 al 31/07/2004: obiettore di coscienza (collaboratore amministrativo del 
responsabile struttura;animatore) 

  

• Principali mansioni e responsabilità  • Responsabile: dell’attività amministrativa - gestionale della Struttura e del progetto 
educativo di ogni accolto. 

• gestore, organizzatore e  supervisore delle figure professionali presenti in Comunità.  

• referente con: il Tribunale per i Minori, i servizi territoriali, il territorio. 

• Interventi educativi rivolti a minori con problematiche evolutive e-socio-relazionali. 

 

 

• Date    MARZO 2015 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ambito Sociale Territoriale di Galatina e Ambito Sociale Territoriale Martano– Cabina di regia 

• Tipo di impiego  • componente gruppo di lavoro (Cabina di regia), in qualità di delegato del Forum Terzo 
Settore  Puglia 

 

 

 

 

• Date    ANNO 2011 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ambito Sociale Territoriale di Galatina – Servizio Integrato Affido e Adozione 

• Tipo di impiego  • componente dell'equipè multidisciplinare del Servizio integrato affido e adozione, in 
qualità di rappresentante del terzo settore operante nel territorio 
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• Date    27/01/2011; 22/10/2010;19/05/2010.  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comunità Emmanuel, V.le Don Bosco 16 Lecce, Centro Le Sorgenti -settore famiglia e minori - 

• Tipo di azienda o settore  Aziende no profit operanti nel sociale, settore minori, tipologia:  

• Tipo di impiego  • Co -promotore e Co-organizzatore del ciclo di tre seminari dal titolo “Educare Oggi – 
Strategie Possibli” in occasione del trentennale dell'Associazione Comunità Emmanuel 
onlus Lecce;  

• ideatore dei filmati, introduttivi, a tema, proiettati durante i seminari. 

 

 
 

 
 
 

• Date (da – a)   Da Giugno – Settembre 2001 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro Sportivo Italiano Comitato Circoscrizionale di Terra d’Otranto. Progetto “Orizzonte 2000 
S.O.S. Quartiere chiama … Freetime van risponde” in favore della prevenzione delle devianze 
minorili (L. 216/91). 

 

• Tipo di azienda o settore  Azienda non profit operanti nel sociale, settore minori. 

 

• Tipo di impiego  Animatore 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Interagire con minori con problematiche sociali 

 
 
 

• Date (da – a)  Da luglio 1997  a aprile 2007 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TECNOSUD IMPIANTI di Marcello Di Gesù, via Giotto 6, 73010 Noha di Galatina (LE) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda artigiana individuale operante nel settore degli Impianti tecnologici  

 

• Tipo di impiego  Impiegato 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile: gare appalto, sicurezza cantieri e luoghi di lavoro (L.626), gestione cantieri, 
responsabile qualità ISO9002 – VISION2000, gestione rapporti con fornitori, gestione rapporti 
clienti, gestione del personale. 

  

• Date (da – a)  Da 01 luglio 2007  al 31 agosto 2007 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Casa Famiglia Neviano responsabile Suor Maria Poppa; progetto estivo in collaborazione con i 
Comuni di Neviano, Galatone, San Nicola. 

 

• Tipo di azienda o settore  Azienda non profit operanti nel sociale, settore minori, tipologia: casa famiglia 

 

• Tipo di impiego  Educatore. 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Interagire con minori con problematiche sociali. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date  Ad oggi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DEL SALENTO , Facoltà di Economia,  Corso di Laurea quadriennale in  
Economia e Commercio. 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ragioneria, marketing, diritto privato, diritto penale commerciale, diritto fallimentare, tecniche e 
strategie aziendali 

 

• Qualifica conseguita 

 

 

 Laureando ad oggi tre esami al termine 

 

 

• Date   Gennaio 2022 a Dicembre 2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ciclo formativo Co-progetta percorso di conoscenza sulla riforma del Codice del Terzo settore 
realizzato dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali e da ANCI, in  collaborazione con le 
fondazioni  Cittalia e Ifel, finanziato con risorse del Fondo sociale europeo nell’ambito del Pon 
Inclusione 

 

   

 

• Date   Gennaio 2014 a Febbraio 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 FQTS (Formazione Quadri Terzo Settore) Fondazione con il Sud 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione continua: in comunicazione, partecipazione, ricerca e progettazione europea 

 

 
• Date   08-09-10 novembre 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Centro Studi Erickson- 4ºConvegno Internazionale sulla Qualità del Welfare La Tutela dei Minori, 
buone pratiche relazionali – direzione scientifica prof. Pierpaolo Donati e prof. Fabio Folgheraiter 

Riva del Garda (Trento) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Oggetto di studio: 

 Traiettorie di sviluppo e reti di socializzazione dei minori: percorsi riflessivi  
relatore prof. Andrea M. Maccarini*  (Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e 
studi internazionali Università di Padova) 

  Valutare l’efficacia degli interventi di tutela dei minori:una sfida possibile 
relatore prof.ssa Annamaria Campanini (Università Milano Bicocca) 

 Minori in conflitto con la legge Cosa ne dice la Convenzione delle Nazioni Unite 
sui diritti dell’infanzia relatore prof.ssa Paola Riva Gapany (Institut International des 
Droitsde l'Enfant, Sion, Svizzera) 

 

 
• Date    27/01/2011; 22/10/2010;19/05/2010.  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 In occasione del trentennale dell'Associazione Comunità Emmanuel onlus Lecce; ciclo di tre 
seminari dal titolo “Educare Oggi – Strategie Possibli” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Oggetto di studio e docenti:  

• 27/01/2011 - 3ºseminario – Famiglia ed Educazione, figli invisibili nella conflittualità 
coniugale; relatore Prof. Luigi Cancrini (psichiatra, psicoterapeuta, Presidente Centro 
Studi di Terapia Famigliare e Relazionale) 

• 22/10/2010 - 2ºseminario – Scuola ed Educazione, costruire dentro l'emergenza; 
relatore Prof. Marcello Tempesta (docente di Pedagogia Generale, facoltà di Lettere 
e Filosofia c/o Università del Salento) 

• 19/05/2010 - 1ºseminario – Mass ed Educazione, parole ai giovani tra vecchi e nuovi 
media; relatrice Prof.ssa Marina D'Amato (Presidente del Centro Nazionale degli 
Studi sull'Infanzia e l'Adolescenza del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali) 
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• Date   22 novembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Evento formativo dal titolo: SOSTEGNO ALLE RESPONSABILITA' FAMILIARI E MINORI FUORI 
FAMIGLIA – Dinamiche del Welfare pugliese e politiche regionali per i minori fuori famiglia – 
organizzato dalla Regione Puglia, Assessorato al Welfare tenutosi presso la sala del Consiglio 
della Regione Puglia.  

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Oggetto di studio: programma di approfondimento per la redazione del “IIº Piano di Azione 
“Famiglie al Futuro”” 

 
 

• Date   21 novembre 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 En.A.I.P, Puglia Ente istruzione Professionale. Corso di Formazione Professionale Integrativo 
per “Operatore Socio Sanitario” di ore 400, autorizzato e finanziato dalla Regione Puglia con 
determina Dirigenziale nº257 del 10/03/2008  

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia, sociologia, tecniche fisioterapiche e di pronto soccorso 

• Qualifica conseguita  Operatore Socio Sanitario 

 

 
• Date   27 - 28 Marzo 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Seminario di formazione della durata di due giornate dal titolo: “LE COMUNITA' E LA 
LEGISLAZIONE VIGENTE” organizzato e gestito da Coordinamento Nazionale delle Comunità 
per Minori (C.N.C.M) e dall'agenzia formativa KALEIDOS, tenutosi a Firenze c/o aula Magna 
Istituto Gould.  

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Oggetto di studio e docenti:  

• le comunità e la legislazione vigente – Dott.Gianfranco Casciano (Pres. Trib.Minori 
Firenze); 

• la sicurezza sul lavoro e l'HACCP – D.ssa Letizia Sommani (AUSL Firenze);  

• minori inseriti in comunità complessità e responsabilità dell'educatore, minori stranieri 
problematiche – Avv. Grazioli Marco (Avv. Foro di Roma). 

 
• Date   18 Settembre 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Evento formativo dal titolo: AGGANCIAMO L’AUTISMO, tenutosi presso l’Aula Magna 
dell’Università degli Studi dell’Insubria- Varese.  

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Oggetto di studio: presentazione del DIR MODEL, approccio sperimentale per la diagnosi e la 
cura della sindrome di autismo. 

 
• Date   30 Settembre 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Consorzio Emmanuel onlus, Università degli Studi di Lecce 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Seminario di studio “Progetto tutti a casa”  Ruolo dei servizi e prevenzione nella tutela del 
bambino 

 
• Data  16 Settembre 2005  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Degli Studi di Ferrara  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Seminario di Studio  “Analisi delle interazioni precoci: nuove metodologie di osservazione ed 
intervento “ 
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• Date (da – a) 23 – 28 Maggio 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Casa Famiglia Clara – Taviano (LE); Casa Famiglia Jonathan – San Nicola (LE); Casa Famiglia 
Oberon – Traviano (LE) . 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Convegno intercomunitario : “Le case famiglie si incontrano” 

 
 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

  

 

 

 

 

 

Dal 21/01 al 20/03 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione dal titolo: IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA’ SECONDO LA 
NORMATIVA EUROPEA UNI ENI ISO 9002:2000 tenutosi a  Bari  presso il complesso 
TECNOPOLIS; durata del corso 150 ore;  

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 Oggetto di studio: la normativa europea e l'applicazione nelle piccole medie imprese 

 

Responsabile qualità secondo la UNI EN ISO 9002 

 
• Data  24/07/1996 - a.s. 1995/1996 -  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale Statale Michele Laporta di Galatina  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Informatica, matematica, economia, diritto,  ragioneria. 

• Qualifica conseguita  Diploma di ragioniere perito commerciale e programmatore  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA  FRANCESE 

 

ALTRE LINGUE 
 

  SPAGNOLO, INGLESE 

• Capacità di lettura  livello: buono 

• Capacità di scrittura  livello: mediocre 

• Capacità di espressione orale  livello: buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

Buone capacità relazionali e comunicative, propensione al lavoro in Team; capacità  affinate 
lavorando e confrontandosi  in squadra.  

Propensione nel viaggiare  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

• socio presidente e legale rappresentante della Coop.sociale di tipo A denominata  
“Polvere di Stelle” arl onlus 

• Socio  della cooperativa sociale di tipo A denominata L'Aurora Onlus 

• Coordinato e gestito squadre di lavoratori in cantieri edili, redazione, modifica e 
verifica  del piano di lavoro. 

• Redazione bilanci di previsione, gestionali e consuntivi  

• Organizzazione di eventi sportivi dilettantistici, tipo stracittadine, biciclettate, progetto 
Stadium ecc.  

•  già consigliere provinciale del C.S.I. di terra d’Otranto  (Centro Sportivo Italiano) 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

• Ottima  conoscenza del pacchetto Office, in particolare  dei programmi: Word, power 
point, excell, explorer, outlook. 

• Buona conoscenza di programmi gestionali: Gestcant, Primus. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

• disegno in particolare paesaggi e nature morte; buona conoscenza della tecnica olio 
su cartoncino; 

• Giardinaggio in particolare sistemazione di aiuole ;  

 

 

PATENTE   Patente “B” 

 

 

 

 

         
 DICHIARAZIONE 

 

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione  o uso di atti falsi, richiamate all’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000 e ai sensi degli artt. 46 e 47 del già citato D.P.R. dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del d.lgs 
196/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che a riguardo competono al 
sottoscritto tutti i diritti previsti all’art. 13 delle medesima legge.” 

 
 
 Galatina, 03 Febbraio  2023      

                                                                                                                 

                                                                         




