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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DELL’ARINGA   MASSIMO 

   

       

   

   

   

   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  Luglio 2020 – Dicembre 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CITTALIA  

• Tipo di azienda o settore  Fondazione Pubblica 

• Tipo di impiego  Controllo contabile di II Livello progetti SPRAR / SAI 

• Principali mansioni e responsabilità  Revisore contabile per controllo e revisione progetti SPRAR / SAI. Contatti con Enti Locali 

e organizzazioni no profit in qualità di Enti Gestori dei progetti finanziati dal Ministero 
dell’Interno. 

 

 

• Date (da – a) 

  

 

Maggio 2003 – agosto 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sol.Co. Mantova, V. Imre Nagy 32 Mantova 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di cooperative sociali 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   Operatore amministrativo: gestione rendicontazione progetti finanziati dal Fondo 
Sociale Europeo, Gestione rapporti con Regione Lombardia Gestione e 
rendicontazione progetti finanziati dalla L. 236/93,  

 Referente per le rendicontazioni di progetti finanziati da Fondazioni private (Cariplo, 
Cariverona, ecc…) 

 .Attività di docenza in percorsi di formazione per l’utilizzo del pacchetto office (1998, 
2003, 2007, 2010) 

 Gestione e amministrazione del server e della rete di client negli uffici della sede 
centrale. 

 Gestione e amministrazione del sistema di posta per gli uffici delle tre sedi 

 Attività di coordinamento di percorsi formativi a valere della legge 236/93, progetti 
quadro ID 363627 anno 2006, ID 488919 anno 2008, ID 535600 e ID 536125 anno 
2009 

 Attività di tutoraggio per aule di percorsi formativi a valere dei progetti Foncoop avviso 
IX, XII e XIV 

 Attività di tutoraggio in percorsi di inserimento lavorativo per persone svantaggiate e 
disabili 

 Attività di formazione in temi economico – finanziari – patrimoniali  

 Attività di formazione per l’utilizzo di Microsoft Office 
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 Attività di progettazione, coordinamento, realizzazione e rendicontazione di corsi di 
formazione finanziati su temi sociali, economici e organizzativi 

 Attività di progettazione, coordinamento, realizzazione e amministrazione di corsi di 
formazione autofinanziati su temi sociali, economici e organizzativi 

 Realizzazione del Bilancio Sociale del consorzio Sol.Co. Mantova 

 Attività di formazione e consulenza per la progettazione stesura e pubblicazione del 
bilancio sociale per cooperative socie di solco Mantova. 

 Redazione del bilancio sociale di SolCo Mantova: anni 2009 - 2019 

 Riclassificazione del bilancio civile utile al bilancio sociale per le cooperative socie 
(Alce Nero, soc coop sociale, Il Ponte soc coop sociale, La Stazione soc coop sociale, 
Nastro Verde soc coop sociale, Il giardino dei bimbi soc coop sociale anni: S. Lucia 
soc coop sociale. La Quercia soc. coop sociale. Hike soc coop sociale  

 

 

• Date (da – a)  dicembre 2017 – aprile 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 La.Co.Sa. – soc. coop. sociale 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Responsabile ufficio Amministrazione e vicepresidente della Cooperativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e gestione equipe amministrazione 

 

 

• Date (da – a)  maggio 2007 – dicembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CSVM – Centro Servizi Volontariato Mantova 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di associazioni volontaristiche 

• Tipo di impiego  Attività di volontariato – 4 mandati triennali 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro del Collegio dei Revisori Contabili 

 

 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FUM – Fondazione Universitaria Mantova 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza sui temi della rendicontazione sociale all’interno del master sulla cooperazione 
realizzato dalla Fondazione Universitaria Mantova 

 

 

• Date (da – a)  febbraio 2008 – giugno 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 For.Ma. Mantova 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Speciale 

• Tipo di impiego  Prestazione Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità   Attività di formazione e consulenza per la progettazione stesura e pubblicazione del 
bilancio sociale per l’Azienda Speciale 

□ anno 2007 

□ anno 2008 

 

  
 
 

• Date (da – a)  GIUGNO 2002 – APRILE 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Tecnico Privato “Tito Speri” di Mantova,  via Cremona 29 – 46100 Mantova 
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• Tipo di azienda o settore  Scuola privata 

• Tipo di impiego  Contratto a termine 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante d’Inglese  
 

 • Date (da – a)  OTTOBRE 2001 – APRILE 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Tecnico Privato “Tito Speri” di Mantova, via Cremona 29 – 46100 Mantova 

• Tipo di azienda o settore  Scuola privata 

• Tipo di impiego  Contratto a termine 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante di Diritto ed Economia 

 

• Date (da – a)  MARZO 2001 – MAGGIO 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro Servizi Calze di Castel Goffredo (MN). 

• Tipo di azienda o settore  Centro d’indagine statistica 

• Tipo di impiego  Contratto a termine 

• Principali mansioni e responsabilità  Indagine statistica 

 

• Date (da – a)  APRILE 1997 – FEBBRAIO 1999  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COOP. L’Operosa srl, 5 – P. XX Settembre. 40126 Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa di servizi 

• Tipo di impiego  Contratti a termine 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile ai parcheggi in zona fiera 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Febbraio 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Irecoop Lombardia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il nuovo codice degli appalti: Riforma del codice degli appalti 

 
 
 

• Date (da – a)  Settembre 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Irecoop Lombardia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il DGLGS 231/01 aggiornamento 

Aggiornamento del decreto legge sulla responsabilità di imprese, focus sui servizi accreditati 
 
 

• Date (da – a)  Luglio 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Irecoop Lombardia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La nuova norma ISO 9001:2015. 

Aggiornamento del decreto legge sulla responsabilità di imprese, focus sui servizi accreditati 
 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2002 – Settembre 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ISSAN, Istituto Studi Sviluppo Aziende No profit 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Storia economica, sociale, politica del welfare. Bilancio sociale. Gestione Risorse Umane. 
Progettazione. 

• Qualifica conseguita  Master di primo livello in “Gestione di organizzazione no profit e cooperative sociali” 
 

• Date (da – a)  Dal 1994 al 2001 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università di Bologna – Facoltà di Economia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione d’impresa. Marketing. Finanza. Contabilità. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia Aziendale 
 

• Date (da – a)  Dal 1989 al 1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico Martiri di Belfiore 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Matematica, Italiano, Fisica, Inglese 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica 
 
  

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

MADRELINGUA  italiana 

 

ALTRA LINGUA 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  OTTIMA 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  Buono 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Esperienza nell’insegnamento e trasmissione di know – how. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Buona conoscenza ed utilizzo delle principali applicazioni in ambiente Windows (Word, Excel, 
Access, Outlook) con prevalenza di excel 2003 e successivi 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida A e B 

 

24/02/2023 

 
“Dichiaro la veridicità dei dati personali resa ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e autorizzo al trattamento dei miei dati ai sensi del 

Decreto legislativo n. 196/2003 (protezione dei dati personali)”  
  

 

 
 

24/02/2023 

 
 




