
CURRICULUM VITAE 
 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 

   

Nome  MARIA ALAIMO 

 

 

Indirizzo   ---------  

Telefono - -----  

Email  -------  

Nazionalità  ITALIANA  

Data di nascita  --------  

    

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 

   

Data 
 

Nome azienda 
 

Tipo di impiego 
 
 

Principali 
mansioni 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Data 

 
Nome azienda 

 
Tipo di impiego 

 
 

 
 

Principali 
mansioni  

 

 

 

 

Dal 7 luglio 2022 al 11 febbraio 2023 

 

Cittalia Fondazione Anci 
 

Monitoraggio ed assistenza agli Enti locali rete SAI 

 
Supporto gli enti locali nelle procedure di istruttoria dei posti, dedicati 

all’accoglienza dei cittadini afgani e ucraini . 

Raccordo con gli Enti locali e attuatori della rete Sai coinvolti negli 

inserimenti al fine monitorare lo stato di attuazione, di velocizzare le 

procedure di accoglienza, e di supportarli nelle procedure di 

attivazione dei posti ampliamento e Nuovi Sai 

Predisposizione report specifici di aggiornamento sul progressivo 

sull’attivazione ed utilizzo dei posti  

 

Dal 3 giugno 2014 a 31 dicembre 2019 
 

Cittalia Fondazione Anci 
 

Tutor territoriale, Servizio Centrale dello SPRAR/SIPROIMI (attivato 

dal Ministero dell’Interno Dipartimento per le Libertà Civili e 

l’Immigrazione, art. 32 legge n. 189/2002- cd. “Bossi-Fini”) 

 

Attività (anche in loco) di monitoraggio, controllo, verifica, 

assistenza tecnica agli Enti titolari dei progetti territoriali, nella 

gestione di tutti i servizi previsti nonché dei risultati raggiunti, 

finalizzata al miglioramento e all’implementazione delle azioni 

progettuali 
 

(2017 - 2018) - Istruttoria delle domande di novazione delle 

strutture di accoglienza inviate dagli Enti locali, ai fini del rilascio del 

parere del Servizio Centrale ai sensi dell’art. 22, comma 3, delle linee 

guida allegate al D.M. 10 agosto 2016, in particolare: 

 



Analisi propedeutica (mediante redazione di un parere sintetico) delle 

richieste di attivazione strutture accoglienza; sostituzione delle 

strutture; variazioni della capacità ricettiva/scambio posti tra singole 

strutture già attive;  

Consulenza agli Enti locali per la corretta predisposizione della 

documentazione inerente le novazione; 

Verifica della presenza della documentazione di autorizzazione al 

funzionamento delle strutture destinate all’accoglienza dei minori 

stranieri non accompagnati;  

Tracciatura delle comunicazioni e delle procedure relative alla 

novazione struttura: 

Predisposizione  di report di aggiornamento novazione strutture 

presentate dagli Enti locali 

 

Data 
 

 Da luglio 2011 ad ottobre 2011  
  

 

 

Nome  azienda 
 

Tipo di impiego 

 OIM -  Organizzazione Internazionale per le Migrazioni 
 

Membro del Gruppo di Monitoraggio ed Assistenza (GMA) Istituito 

con decreto n. 3955 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - 

Dipartimento della Protezione Civile 

 

 

Principali mansioni  

  

Monitoraggio delle attività poste in essere dai Soggetti attuatori sul 

territorio nazionale ed assistenza, alfine di migliore gli standard di 

accoglienza dei migranti titolari di protezione e favorire l'omogeneità di 

trattamento degli assistiti.  

 

 

 

Data  
 

Da gennaio 2011 a giugno 2011 
 

Nome azienda  OIM - Organizzazione Internazionale per le Migrazioni  

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

Principali mansioni  

 Esperto in Monitoraggio ed Assistenza. Progetto NAUTILUS - 

dall´accoglienza all´integrazione; rivolto a richiedenti/titolari protezione 

internazionale. finanziato nell’ambito del Fondo Europeo per i Rifugiati 

e Ministero dell'interno Progetto in partenariato con Consorzio 

Connecting People, Facoltà di Scienze de la Comunicazione  la 

Sapienza di Roma, Consorzio Mestieri, AICRE. 
 

Assistenza tecnica e consulenza agli operatori degli sportelli/punti di 

contatto presenti nei CARA (Centri di accoglienza richiedenti asilo) e 

monitoraggio degli interventi. 

 

 

Data  Da settembre 2010 a giugno 2011  

Nome azienda  Il Dono,  Cooperativa sociale - Ragusa  

Tipo di impiego  Supervisore progetto Passepartout - Nuovi metodi per l’integrazione  

(misure volte a migliorare le definizioni e le procedure applicate dagli 

Stati membri per individuare i richiedenti asilo più vulnerabili e fornire 

una risposta adeguata alle loro esigenze). Finanziato dal Ministero 

dell’Interno e dal Fondo Europeo per i Rifugiati. Progetto in 

partenariato con l’Org. Defence for Children International Italia e con la 

Coop. Arc.en.ciel. 

 



 

Principali mansioni  

 

Data  

Principali  Supervisione dell’intero progetto e monitoraggio delle stato di 

attuazione delle diverse azioni progettuali. 

 

Dal giugno 2009 a febbraio 2010 

 

Nome azienda  
 

Il Dono,  Cooperativa sociale - Ragusa  

 Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Coordinatrice del progetto Do.Min.I.  (interventi personalizzati di 

sostegno ai percorsi di inserimento socio-economico di titolari di 

protezione internazionale vulnerabili, con particolare attenzione ai 

minori non accompagnati) finanziato dal Ministero dell’Interno e dal 

Fondo Europeo per i Rifugiati. Progetto in partenariato con il Dono, 

l’Università degli Studi Roma Tre-Consorzio “Farsi Prossimo” (Milano); 

Cooperativa “Il Melograno” (Genova).  

 

Coordinare le attività dei partners, Garantire la governance del 

progetto, verificare lo stato di attuazione delle diverse azioni nelle sue 

articolazioni territoriali ed effettuare un costante monitoraggio degli 

interventi..  
 

 

 

Data 

 

Nome Azienda 

 
 

Dal luglio 2002 a marzo 2009 

 

Anci (UNOPS -United Nations Office for Project Services, ANCIFORM, 

IOM, ANCITEL)        

 

   Servizio Centrale del Sistema di protezione per richiedenti asilo e 

rifugiati (SPRAR. Già Programma Nazionale Asilo.), attivato dal 

Ministero dell’Interno Dipartimento per le Libertà Civili e l’Immigrazione 

(art. 32 legge n. 189/2002- cd. “Bossi-Fini”) 
  

 

Tipo di impiego  Responsabile del Settore di monitoraggio, assistenza tecnica e 

consulenza agli Enti locali. 

 

Principali mansioni   Coordinare le attività del personale del settore di assistenza tecnica 

agli Enti locali. Verificare l'applicazione degli indirizzi stabiliti, fornire 

supporto alla soluzione dei problemi incontrati, pianificare interventi, 

impostare e realizzare in autonomia studi e piani per il raggiungimento 

degli obiettivi controllandone i risultati e ottimizzando le risorse umane 

affidate. Elaborare report sulle attività del Settore di assistenza tecnica 

e sui risultati dei servizi offerti dagli Enti locali 
 

Fornire consulenza e assistenza tecnica a tutti gli Enti locali 

titolari dei progetti territoriali  su aspetti gestionali e organizzativi in 

relazione alle strutture di accoglienza, all’offerta dei servizi e al 

rapporto tra operatori dei progetti e beneficiari, al fine di un 

miglioramento e implementazione delle azioni progettuali. Fornire 

supporto diretto per affrontare e gestire i singoli casi portatori di 

particolari criticità.  
 

Supportare il Ministero dell’Interno nello svolgere attività di 

Monitoraggio e verifica dell’efficacia/efficienza dei servizi 

finanziati, e verificare anche attraverso missioni in loco, l’esecuzione 

dei progetti territoriali e gli obiettivi realizzati. Monitorare le modalità di 

utilizzo degli strumenti adoperati dai progetti e rilevare eventuali 

 



criticità da superare/buone prassi da diffondere. Fornire informazione, 

l’assistenza e l’accompagnamento necessario al fine di superare le 

criticità emerse. 

Supportare il Ministero per l’elaborazione e stesura di decreti 

legislativi, direttive e circolari in merito all’accoglienza dei RARU e 

contestuale attività di promozione e diffusione delle direttive, 

monitoraggio e  garanzia della loro corretta applicazione. 

Coordinare le attività del gruppo tecnico in seno alla 

Commissione di valutazione del Ministero dell’Interno (ex art. 5 del 

decreto del 28 novembre 2005 e successive modifiche).  

 

Impostare analisi e studi delle attività dei progetti delle rete al fine di 

fornire agli Enti locali le informazioni, l’assistenza e 

l’accompagnamento necessario per sostenerli nella programmazione e 

nella gestione del progetto stesso, al fine di superare la disomogeneità 

degli interventi attuati ed uniformare il livello qualitativo dei progetti 

territoriali pur tenendo conto degli specifici contesti di attuazione degli 

stessi.  

 

Data  Da giugno 2005- a febbraio ‘08 
 

Nome azienda  Anci-Presidenza del Consiglio dei Ministri  
 

Tipo di impiego 

 

 Supplente Commissione Territoriale di Siracusa per il 

Riconoscimento dello Status di Rifugiato, designato dalla Conferenza 

Stato città ed autonomie locali 

 

 

Data  2004  

Nome azienda  Associazione Nazionale dei Comuni Italiani (ANCI)  

Tipo di impiego  Membro della Commissione di valutazione delle domande di 

contributo per accedere ai fondi straordinari della Presidenza del 

Consiglio 8x1000 Irpef 2002, presentate dagli Enti locali che offrono 

Servizi di Accoglienza ed Integrazione a favore dei richiedenti asilo e 

rifugiati.  

 

 

Principali mansioni 

 

 

 

 

Data 

 Valutazione e selezione delle domande di contributo per accedere 

ai fondi straordinari della Presidenza del Consiglio 8x1000 Irpef 2002, 

presentate dagli Enti locali che offrono Servizi di Accoglienza ed 

Integrazione a favore dei richiedenti asilo e rifugiati. Supporto e 

consulenza agli Enti locali per la presentazione di tali domande di 

contributo. 
 

Da marzo 2000 ad agosto 2001 

 

Nome azienda  Servizio Rifugiati e Migranti - Roma  

 Tipo di impiego 

 

 

Principali mansioni  

 Responsabile del progetto "Azione Comune 2000", di assistenza 

alloggiativa e di accompagnamento legale e sociale a favore dei 

richiedenti asilo e rifugiati, finanziato dal Ministero dell’Interno e dalla 

Commissione Europea.   
 

Coordinamento del progetto ed assistenza tecnica e consulenza ai 

partners territoriali. Monitoraggio, anche attraverso missioni in loco, 

 



l’esecuzione dei progetti e gli obiettivi realizzati. Stesura delle relazioni 

in progress dei progetti monitorati,  
 
 

Data  Da settembre 1999 (esclusi i mesi giugno e luglio) a febbraio 2000  

Nome azienda  Servizio Rifugiati e Migranti (FCEI) – Roma  

Tipo di impiego 

 

Principali mansioni  

 Collaborazione al coordinamento dei progetti “Tetti e Cibo”-Kosovo 

(progetto di assistenza  materiale, di riabilitazione edilizia e di 

assistenza alle famiglie nel Kosovo),  

Verificare l’andamento del progetto e gli obiettivi realizzati 

 

 

 Data 

  
 

Da giugno 1999 a luglio 1999 

 

Nome azienda  Consiglio Italiano per i Rifugiati (C.I.R) – Roma 
 

 

Tipo di impiego e 

mansioni 

 

 

 Censimento dei profughi kosovari” nel centro di Comiso (Rg) 

Rilevamento dati per la costruzione anagrafica di nuclei familiari 

dispersi e per conoscere i problemi sanitari e sociali degli sfollati del 

Kosovo 

. 

 

Data  Da febbraio 1999 a maggio 1999  

 Nome azienda  FCEI  (Federazione delle chiese evangeliche in Italia) Roma 
 

 

Tipo di impiego e 

mansioni 

 Coordinamento operativo del progetto “Giubileo 2000”, Campagna 

internazionale per la cancellazione del debito estero dei Paesi del 

Terzo mondo. Curare la “Campagna sdebitarsi”. rivolta alla pubblica 

opinione ai media ed ai rappresentanti delle istituzioni (Governo e 

Parlamento). Diffondere informazioni sul debito estero dei Paesi del 

Terzo mondo, 

 

 

Data 

  

Da settembre 1998 a gennaio 1999 

 

 Nome azienda  RAI 2. “Protestantesimo”, Roma  

Tipo di impiego e 

mansioni 

 Collaborazione come programmista regista all’interno della Rubrica di 

Rai 2 “Protestantesimo” . Elaborare sceneggiature, realizzare 

interviste, realizzazione di una produzione televisiva 

 

 

 Data 

  

Da aprile 1998 a settembre 1998 

 

Nome azienda  Mensile “Comunicazioni Cristiane”– Roma  

Tipo di impiego e 

mansioni 

 Coordinatrice redazionale Coordinamento delle attività editoriali, 

produzione e elaborazione articoli   

 

 

 Data 

  

Da dicembre 1997 a gennaio 1998 

 

 Nome azienda  Arthur Andersen MBA S.r.l. – Roma  

Tipo di impiego e 

mansioni 

 Supporto all’inserimento dati di Recruiting e ricerche tematiche 

 

 

 Data  Da settembre 1995 a marzo 1998  

Nome azienda  Quindicinale “Il Corriere di Roma”-  mensile “Agricoltura d’Italia”  

 Tipo di impiego  Collaborazione giornalistica  

    

    



 

 

 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

 

 

 

 

 
 

 

 Aprile 2005- febbraio 
2006 

 
 

Giugno 2002 
 
 
 

2001 

 
1997 

 Formazione per componenti delle commissioni territoriali per il 

riconoscimento dello status di rifugiato. Ministero dell’interno C/O la 

“Scuola superiore dell’amministrazione dell’Interno, Roma 
 

Formazione “Contro la tortura” promosso dalla rete del progetto “Italian 

network for the rehabilitation of the victims of torture”. ICS (Consorzio 

Italiano di Solidarietà) 
 

Formazione: “Gestire l’impresa sociale” – Progettazione per l’Europa e 

l’ente locale. Lunaria ONLUS, Roma 
 

Albo Giornalisti, Elenco Pubblicisti; regione Lazio 

Corso di pratica giornalistica e tecniche di comunicazione dei media. 

Corriere di Roma 

 

1993 /1994 

 
 1990 al 1991 

 
 

1987 
 

 Corso di Operatore di computer-grafica, presso l’Organo Scientifico di 

ricerche  J. Von Neumann (Rm) 

Corso di Operatore di Telerilevamento Ambientale (1200 ore) Corso 

autorizzato dalla regione Sardegna.  

Diploma di maturità scientifica Liceo scientifico Statale “Lorenzo Mossa” 

Olbia (SS) 

 

 

PUBBLICAZIONI  Rifugiati oltre l’accoglienza” – anno 2010. Editori riuniti..  

  Raccolta delle Prassi  segnalate dagli enti locali dello SPRAR”, 2007-

2008- Anci-Sprar.  

 

  “Terzo rapporto annuale del Sistema di protezione per richiedenti asilo e 

rifugiati”, Anno 2007-2008. Anci-Sprar 

 

  “Secondo rapporto annuale del Sistema di protezione per richiedenti 

asilo e rifugiati”, Anno 2006. Censis-Anci Servizi 

 

  “Primo rapporto annuale sul Sistema di protezione per richiedenti asilo e 

rifugiati” anno 2005. Censis-Anci Servizi 

 

  Più di 100 articoli) pubblicati nelle seguenti testate giornalistiche: “Il 

Salvagente (settimanale), il “Corriere di Roma” (quindicinale), 

“Agricoltura di Italia” (mensile).  

 

 

CONOSCENZE 
INFORMATICHE 

 

 Pacchetto Office- Corel Ventura - Adobe Photoshop -  Corel Draw - 

AutoCad - DinaCad - 3D Studio - QuarkX Press 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

 Capacità di coordinamento, motivazione ed entusiasmo, creatività, 

iniziativa, precisione, predisposizione verso modalità di lavoro di gruppo 

 

  “Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e 

dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679)  

 

 

 

    


