CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALP

Nome
Indirizzo
lelefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo d impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavqro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

ANDREA ANZALDI

*2020 —in corso S

RicercalAzione-Dlritti ~ APS, Strada dell'Arzilla 10, Pesaro

Organizzazione che si becupa della difesa e la promozione dei diritti umani.

Responsabiledelle attivita : ,
Amministrazione e gestione delle attivita del Centro di Aggregazione Giovanile “RAD Sogial Hub"

2020 - 2022 .
Unione dei Comuni Pian del Bruscolo
Ente pubblico italiano

Antropologo

Altivita di Consulenza per Supervisions, Ricerca e Formazione all'interno del Progetto FAMI de-
nominato “EMMA’

2019 - in corso
RicercalAzione-DIritti — APS, Strada dellArzilla 10, Pesaro

Organizzazione che si eccuba della difesa e la promozione dei diritti umani.
Antropologo : :

Consulenza antropélog‘ca nei dispositivi multidisciplinari etno-clinici.
Coaching negu'lstitun Scolastici di secondo grado nei progetti antidispersione.
Coordinamento delle atiivita di Ricerca e Formazione

Ideazione e implementazione di progetti di inclusione sociale

2010 - 2020

Centro Astalli, Jesuit Refugees Service ltalia, via degli Astalli 14/a, 00186 Roma.

Organizzazione che si oceupa della dfesa e la promozione dsi diritti dei rifugiati.

Antropologo - Coordinatore

Organizzazione € gestione di una struttura di accoglienza per minori stranieri non accompagnati
Definizione di progetti di inclusione sociale e avviamento all'autonomia di minori stranieri non ac-
compagnali. Realizzazione e monitoraggio di una rete di organizzazioni istituzionali e del privato
sociale per facilitare limplementazione di progetti di inclusione sociale in favore dei minori stranie-
f'non accoppagnati ospiti della struttura di accoglienza del Centro Astalli.

’

2016 - 2018 .
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* Nome ¢ indirizzo del datore df lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavgro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore dfi lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali marsioni e responsabilita

¢ Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo'di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indifizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavo-
ro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Citizen UK, Safepassage, 136-Cavell St, London,

Organizzazione che s occupa della difesa e la promozione dei diritti dei rifugiati e dei minori
stranieri non accompagnati in Europa e Gran Bretagna.

Italy Project Manager .

Organizzazione e gestione delle attivita in Italia per la costruzione di una rete con le istituzioni na-
Zionali e locali e con associazioni del terzo settore per la realizzazione di corridoi umanitari in fa-
vore di persone richiedenti protezione internazionale e minori stranieri non accompagnati,

20132016

Fondazione Lelio e Lisli Basso Issoco, Via della Dogana Vecchia 5, Roma.
Ente di ricerca * i

Ricercatore E

Elaborazione di ricerche socio-culturali sulle condizioni di categorie svantaggiate. in particolare
migranti e minori stranieri non accompagnati nell'ambito di progetti finanziati da enti pubblici o pri-
vati,

2013- 2014 '

Save the Children Italia, via Volturno 58, Roma,

Organizzazione che si occupa della difesa e la promozione dei diritti dei minori.
Consulente Strategic Legal Litigation

Ideazione e realizzazione di ficerche e indagini di prima mano per I'analisi di eventuali profili di
violazione dei diritti dei minori. Analisi socio-giuridica per la preparazione di casi legali pilota.

2010 - 2012

Associazione 21 luglio, via Bassano del Grappa 24, 00195 Roma.

Organizzazione non governativa per la difesa e la promozione dei diritti dei minori attraverso
attivita di ricerca-azione. .

Responsabille deli'Area Ricerca

Coordinamente delle atfivita di ricerca, raccolta e verifica della documentazione prodotta dall'As-
sociazione 21 luglio, elaborazione elo supervisione dei rapporti di ricerca, redazione di materiale

2008-2010
European Roma Rights Centre (ERRC), 1016 Budapest, Naphegy tér 8, Hungary, www.errc.org.
Organizzazione internazionale di interesse pubblico impegnata nelle seguenti attivita: supporto le-

gale in difesa dei diritti umani di rom, sinti, camminanti in Europa; ricerca e monitoraggio per isti-
tuzioni intemazionali: advocacy intemazionale; formazione nell'ambito dei diritti umani.
Ricercatore e osservatore per ['ltalia

Realizzazione di ricerche con raccolta di documentazione sul campo circa le condizioni di vita nel

rale, i diritti delle donne®e dei bambini, e in generale la discriminazione di queste comunita; moni-
toraggio dei media e I'qnalisi di casi di violazione dei diritti di rom, sinti, camminanti; analisi di nuo-
ve pubblicazioni su'argomenti relativi ai rom, sinti e camminanti da parte di istituti di ricerca, istitu-
Zioni, ONG, et¢; supporto nell'ambito dei procedimenti legalt awviati dall'ERRC in Italia e nella re-
dazione di materiale di advocacy,

2003-2008 :
Soc. Coop. Sociale Onlus CAS.S.IA., via Cassia 1101, Roma.

Terzo settore
Antropologo/Project Manager/Coordinatore équipe

Coordinamento di una equipe multidisciplinare all'interno di un progetto di intervento Socio-sani-
tario in raccordo con le autorita locali e indirizzato alle comunita rom di Roma. Le principali attivi-

Pagina 2



* Date

* Nome e indirizzo del datore di la-
Voro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabili- *
ta

DOCENZE E FORMAZION!

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di lavo-
ro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavo-
: ro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavo-
ro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

L]

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavo-
ro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

L]

ta hanno riguatdato I'analisi del contesto territoriale, la mediazione socio-culturale, la creazione
di un rete istituzionale e del privato sociale, la pianificazione di interventi sociali, sanitari, scola-
stici e occupazionali, la conduzione di una ricerca-azione con 'utilizzo degli strumenti delle disci-
pline socio-antropologiche.

Ideazioné ed elaborazione di un rapporto finale in cui sono stati discussi i temi affrontati nel cor-
so della ricerca-azione (2003-2008).

1998-2000
Universita degli studi “La Sapienza”, Piazzale Aldo Moro 5, Roma.

Didattica e ricerca
Collaboratore presso la cattedra di Antropologia Sociale

Costituzione di un modello @i analisi socio-abitativa; analisi della struttura di parentela per lo
studio della disposizione spaziale delle abitazioni in un insediamento rom; documentazione con
interviste etnografiche e fiprese fotografiche e audiovisive (antropologia visiva); proposta e veri-
fica di una seluzipne abitativa sperimentale per una comunita di rom.

14-15 novembre 2019, Termoli
Programma Integra, Societa Cooperativa Sociale, via San Antonio Gianelli, 00182 Roma.

Formazione e attivita di inclusione sociale

Docente

Didatta del modulo formativo “Minori stranieri non accompagnati: accoglienza, criticita, diritti" al-
lintemo del corso per Operatori dell'Intercultura.

~ Aprile 2019 - 2020

Centro Astalli, Jesuit Réfugees Service ltalia, via degli Astalli 14/a, 00186 Roma
Organizzazione che si occupa della difesa e la promozione dei diritti dei rifugiati.

Formatore

Attivita di progettazione dei percorsi formativi per Tutori Sociali di minori stranieri non accompa-
gnati e neo-maggiorenni allinterno del progetto Xing — Never Alone.

21-22 marzo 2019

- Programma Integra, Societa Cooperativa Sociale, via San Antonio Gianelli, 00182 Roma e

- Universita LUMSA, via della Traspontina 21, 00193 Roma

- Formazione e attivita di inclusione sociale

- Ente di formazione universitaria

Docente

Docente del modulo “Progettare e coordinare attivita di inclusione per minori stranieri non ac-
compagnall” allintemo del corso “Lavorare con i minori stranieri non accompagnati”,

14 maggio 2017 :

Idea Prisma 82 Cooperativa Scciale, via Ida Baceini, 80, 00137 Roma.

Cooperativa sociale che lavora nell'ambito della prevenzione, cura ¢ riabilitazione del disagio

psico-fisico e sociale
Docente
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* Principali mansioni e responsabilita Docente d&l modulo “Accoglienza istituzionale e accoglienza informale” allinterno del corso
« “Take Care of Migration. La presa in carico terapeutico dei bambini e delle famiglie migranti”,
evento accreditato ECM. .

Stup! E PuBBLICAZIONI T

Memorandum alla Commissione Europea. Violazione della normativa comunitaria e dei diritti fondamentali di rom e sinti da par-
te del governo italiano nell'atiuazione del censimentq nei ‘campi nomadi", European Roma Rigths Centre, 2009.

The situation of Roma EU citizens moving to and setting in other EU Member States, European Union Agency for Fundamental
Rigths, 2009.

Rapporto sulla situazione abitativa dei rom a Roma e a Milano, European Union Agency for Fundamental Rigths, 2009.

Submission concerning ltaly for consideration under the Universal Periodic Review by the United Nations Human Rights coun-
cil atits 7th session, February 2010, European Roma Rights Centre, 2009.

Esclusi e Ammassati, Rapporto di ricerca sulla condizione dei minori rom nel villaggio attrezzato di via di Salone a Roma, Asso-
clazione 21 luglio, 2010, =

Report Casilino 900, parole e immagini di una diaspora senza dirith, Associazione 21 luglio, 2011.

La casa dj carta, report sulla situazione degli ospiti del Cqmro'df Raccolta’Rom di via Salaria 971 a Roma, Associazione 21 lu-
glio, 2010, :

Parallel report by the European Roma Rights Centre and Associazione 21 luglio to the committee on the rights of the child on
ftaly for its consideration at the 58" session, Associazione 21 luglio, European Roma Rights Centre, 2011,

Linea 40. Report sulla condizione dei minori rom a Roma, Associazione 21 luglio, 2011.

Memorandum per il Comitato per I'Eliminazione della Discriminazione Razziale dell'Onu. Violazione della normativa nazionale
¢ internazionale e dei diritti fondamentali di rom e sinti da parte delle autorita italiane nella procedura di richiesta di protezione
Internazionale e nella raccolta di rilievi dattiloscopici e fotografici nella citta di Roma, Associazione 21 luglio, 2012.

Anime smarrite. Rapporto etnografico sul mal-essere causato dalla politica di sradicamento abitativo nei confronti delle comuni-
ta rom e sinte a Roma, Associazione 21 luglio, 2012

Lavoro sporco. Il Comune di Roma, Jrom e le ‘borse le;voro", Associazione 21 luglio, 2012.

»
L]

Viaggio nel mondo dei minori stranieri non accompagnati, \Vlolume |, Il sistema dell'accoglienza, Edizioni Fondazione Basso, 2014.

.
L

Viaggio nel mondo dei minori stranieri non accompagnats \olume 11, In l;iﬁco fra il diritto al lavoro e lo sfruttamento, Edizioni
Fondazione Basso, 2014,

Viaggio nel mondo dei minori stranieri non accompagnati, \Violume Ill, Percorsi gia segnati e strade da decidere: il diritto alla
cultura, al gioco, allo sport e alla scelta del proprio futuro, Edizioni Fondazione Basso, 2014,

ISTRUZIONE

* Date 1994-2002
* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma.

o formazione )
* Principali materie / abilita professio- Scienze Sociali, Antropologia, Etnologia, Sociologia. Ideazione e realizzazione di progetti di ricer-
nali oggetto dello studio ca socio-cufturali attraverso ['utilizzo della metodologia, delle categorie e degli strumenti delle di-

scipline socio-antropologiche: osservazione partecipante, interviste etnografiche, interviste semi-

strutturate, storie di vitay tecniche di antropologia visiva.

* Qualifica consequita Laurea in Lettere con indirizzo demo-etno-antropologico. Votazione: 110/110 e lode. Tesi speri-
mentale sul campo® “Zingari e politiche dell’ habitat. Pratiche d'integrazione socio-culturale e di-

namiche segregative nell'area romana’. ;
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA Italiano

ALTRE LINGUA, Inglese

* Capacita di lettura Buono 2
* Capacita dt scrittura Buono- i
« Capacita di espressione orale Buono -
CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI Attitudine al lavoro di gruppo rafforzata dalle esperienze lavorative come Project Manager e Ricer-

catore. Eccellente capacita di lavoro in contesti interculturali acquisita attraverso la formazione an-
tropologica e le esperienze di ricerca sul campo.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE Eccellente capacita nell'organizzazione di gruppi di lavoro acquisita durante I'esperienza di coor-
dinatore di équipe multidisciplinari

CAPACITA E COMPETENZE TEGNICHE Eccellente conoscenza delle applicazioni di Microsoft Office, dei programmi di navigazione inter-
net e di gestione e-mail acquisita durante I'esperienza come web content editor.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atf falsi, richiamate dallart 76 del D.P.R.
445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita. Ai'sensi del D.Lgs n.196 del 30/06/2003 dichiaro. altresi, di essere informato che i
dat personali raccolti saranno trattati, amche con strumenti informatici, esclusiyamente nelfambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che al riguardo competono alla/al sottoscritta/oYutti i diritti previsti allart. 7 della medesima legge”,
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