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PONENTE VALERIA

1 Ottobre 2021 — in corso
Azienda Speciale Messina Social City
Contratfo a tempo determinato

‘Psicologa nelf’ ambito del progetto Pon-Metro Percors: nuovi di accompagnamento alt" abltare' g

e Risanamento Urbano "

1 Settembre 2019 ~ 15 Settembre 2021

CSD - Commissione Sinodale per Ia Diaconia Valdese

Contratto a tempo indeterminato - :

Operatrice sociale referente sul territorio per il - progetto di-accoglienza “Corridoi Umanitari”,

“ facente riferimento al progefto “Mediterranean Hope® deita Feei (Federazione delle Chiese

Evangeliche in Italia) .

Ottobre 2018 ~ 31 Agosto 2019
CS8D - Commissione Sinodale per la Diaconia Vaidese
Contratto a tempo determinato

Referente sul territorio per il progetto di accoghenza “Corridoi Umanitari”, facente nferamento al
progetto “Mediterranean Hope” della Fcef (Federazione delle Chiese Evangeltche in ltatia) .

Aprile 2018 — Settembre 2018
Cooperativa Sociale Medihospes Onlus



+ Tipo di impiego
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* Date (da—a)
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» Date (da — a)

+ Tipo di azienda o seltore
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Coniratto a tempo determinato

Psicologa presso lo Sprar Categoria Vulnerabili di Messina, progetto territoriale facente capo al
Comune di Messina, .

Settembre 2016 — Aprile 2018
Consorzio Martin Luther King
Contratto a tempo indeterminato

Coordinatrice delfarea educativa presso la struttura di accoglienza per soggetti vulnerabil
{msna, nuclei familiari, donne in gravidanza) “Casa delie Culture’, nelfambito del progetto
“Mediterranean Hope”™ .

Novembre 2015 — Agosto 2016
Fcei (Federazione delle Chiese Evangeliche in ltalia)
Contratic a fempo determinato

Coordinatrice dell'area educativa presso ia siruttura di accoglienza per soggett vulnerab[h.
{msna, nuclei familiari, donne in gra\ndanza} “Casa delle Culture’, nell'ambito del progetto
*Mediterranean Hope” .

Febbraio 2015 — Settembre 2015
insieme Soc .Coop. Soc. Onlus
Contratto & tempo indeterminato

Psicologa presso il Centro “Sprar Casa San Francesco”, nelfambito del progetto territoriale
facente capo al Comune di Palermo.

Marzo 2014 — Febbraio 2015
Insieme Soc .Coop. Soc, Onlus
Contratio a tempo determinato

Psicologa presso il Centro “Sprar Casa San Francesco”, nell'ambito def progetto territoriale
facente capo al Comune di Palermo.

Novembre 2013 — Febbraio 2014
Rant Insierme Soc.Coop.Onlus
Confratto a tempo determinato

Psicologa presso il Cenfro Sprar "Madonna delia Catena" di Termini Imergse |st1tusto ne][‘amblto '
del progetto territoriale facente. capo al Comune di Castelvetrano, in riferimento ai posti
straordinari 2013 per 'ampliamento della rete Sprar

Maggio 2013 - Febbraio 2014
Rent Insieme Soc.Coop.Cnlus
Confratc a tempo determinato

Psicologa presso Cenfro “Sprar Casa San Francesco® (Sistema.di protezione per richiedenti
asilo e rifugiati), istituto ai sensi del'art.32 della legge 189/02 e affidato daf Ministerc dell'interno
allAnci mediante convenzione, istituito -nellambito del progetto temitoriale facente capo al
Comune di Castelvetrano, in riferimento ai posii stracrdinari 2013 per Fampliamento delia rete
Sprar,

Gennaio 2013 -~ Febbraio 2013
Connecting People
Contratto a tempo determinato

Psicologa presse il Centro di accoglienza per richredentl asilo politico “Casa San Francesco”,
Palermo, struttura in convenzione con il Dipartimento Regicnale della Protezione Civile,
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Aprile 2012 — Dicembre 2012

~ Rent - Insieme Scc.Coop.Soc. Onlus
N __Contratto a fempo determinato
Psicologa presso il Cenfro di accoghenza per r;chseden’n asiio politico “Casa San Francesco

Palermo, siruttura in convenzione con il Dipartimento Regionale defla Protezione Civile.

Agosto 2011 - Marzo 2012
insieme Soc.Coo.Soc Onlus
Contratto a tempo determinato

Psicologa presso il Centro di accoglienza per richiedenti asilo polifico “Casa San Francesco
Palermo, struttura in convenzione con it Dipartimento Regionale della Protezione Civile.

Giugno 2011 - Giugno 2012

“Centro Agape’, Caritas Diocesana di Palermo.

Contratto di lavoro a progetto neli'ambito del *Progetto Insieme”
Tutor

Maggio 2011
Universita "Kore” di Enna
Docente defla materia "Codice Deontologico degli Psicotogi e Linee Guida Deontofogiche per o

Psicologo Forense” nelfambito del Master universitario di 1 livello “Psicologia Giuridica e
Psicodiagnostica Forense”

Novembre ZUEG-G;ugno 2012
Caritas Diocesana di Palermo, Centro Agape _
Attivita di volontariato presso il Centro Ascolto Immigrati

Accoglienza degli utenti, colloqui ¢i orientamento, gestione schede, partecipazione alle riunioni
di equipe.

Novembre 2009 = Novembre 2010

ASP Patermo, Unita Operativa di Psicologia ~ Consultorio Arenella Distretto 13

Attivita di volontariato _ )
Colloqui i accoglienza, raccolta anamnesi, compilazione statistiche, partecipazione colloqui
diagnostici e terapeutici, compilazione & gestione cartelle cliniche, partecipazione ai colloqui di
valutazione per adozione, compilazione relazioni valutative in ambito adozione.

05 Magglo 2008705 Novembre 2008

"Diparfimento Materno Infantile” cio P.O. Ingrassia (Dlrettore Dolt. Massimo Peirome) ente

capofila che presenta il progetto, in protocollo con fa Societa Cooperativa Sociale “La Lucemna”

Onlus e con la Cattedrda di Psicopatologia dello Sviluppo dellUniversits di Palermo

(Responsabile; Prof. Vincenzo Caretti).

Contratto di collaborazione nellambito del progetto "Disagio psncotogsco nelle donne in

gravidanza e scstegno alla genitoriafita a rischio”.

il progetto prevede un monte ore di 6 ore a setfimana, da svolgersi rispettivamente cfo il Reparto

di Ostefricia e Ginecologia del P.0. Ingrassia e c/o i consultori familiasi di pertinenza dellAUSL 6

di Patermo. Il progetto prevede la somministrazione degli strumenti “Intervista sulla Grawdarzza
e "CES-D" (Center for Epidemiclogical Studies Depression Scale).

Maggio 2007 - Aprile 2008

Attivita di operatrice volontaria a fitolo gratuito nelfambito deflattivith di ricerca sulla
‘Depressione Post-Partum”, svoltasi presso i consultori familiari di Palermo, FOspedale Civico e
Benfratelli G. Di Cristina e M. Ascoli (Direttore: Prof. L. Alio) efo presso il P.O. “Ingrassia’



* Principali materie [ abilita
proféssionali oggetto dello studio

Date {da - a)
* Tipo di azienda o settore
+ Principali mansioni e responsahilita

» Date (da - a)

= Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da—a)
» Nome o tipo di istiluto o formazione

+Date (da~a)
« Nome o fipo di istituto o formazione

* Date {da @)
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* Date (da—-a)
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» Date (da - 4)
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+ Date (da—a)
» Nome o tipo di istitute o formazione
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{Direttore: Dr. M. Petronio), in collaborazione con la Societé Cooperativa Sociale *La Lucemna”
onlus (Presidente: Dott.ssa Stefania Torrasi) & con la Cattedra di Psmopaioiogxa deilo Sviluppo
deffUniversita di Palermo (Responsabile: Prof. Vincenzo Caretti).

Somministrazione del CES-D (Center for Epidemiological Studies Depression Scale) e
deilintervista sulla Gravidanza. R ' : :

01/03/08
Associazione "Inventare insieme” (onlus) .

Aftivita di collaborazione alla ricerca “Viaggio in Sicllia nel DDIF per i giovani del penale
minorile”, nell'ambito del progetto “ipotesi di Lavom {IT-52-MDL-293) aﬂ’ interna dell §nizmtwa
Comunitaria Equal 2-Fase 2,

Dal 14 Novembra 2005 al 2 Otiobre 2008
Associazione “Inventare Insieme Onlus”
Servizio Civile

Altivita di animazione presso if centro aggregatwo “Tau" per minori 8/13 anni, attivita di sostegno
scolastico, attivita di supporto alla segreteria in occasione di convegni & assemblee, gestione
della biblicteca e della mediateca, attivita di supporto alla segreteria nella gestione dei progett,
collaborazione con gli operatori del centro Tau e Danisinni all'interno dei laboratori per i minori

16 Agosto 2022 - FAD
“Volenza di genere: emersione, confrasto e prevenzione. Un approccio culturalmente sensibile,
organizzato da INMP (Istituto Nazionale della salute delle popolazioni migranti ¢ per il

contrasto delle malattie della poverta)

17 Luglio 2022 - FAD

"Prevenzione e contrasto della violenza sui minori stranieri: risposte multiprofessionali a
dinamiche complesse” organizzato da Qibli sr

Marzo 2021-Marze 2022

Master in Efnopsichiatria e Psicologia deile Mlgrazmm
Comportamentale ~ Roma

Istitito A.T.Beck Terapia Cognitivo-

23 Gennaio 2020 - Roma
*Oltre e Parole = Diseguaglianza — Accoglienza — Inclusione —~ Canvegno Nazionale delia

- Diaconia Valdese”

15 Novembre 2019 - Torino

Formazione permanente Area !nclusnone CSD D[aconia Valdese — Agenzia Formafiva CSD
Kaleidos

24 Gennaio 2019 - Milano

S-Confinaté Liberta — Convegno Nazionale defla Diaconia Valdese
i a migrazione e i confini defla fibertd — Comunicazione buona o bucna comunicazione — Confini,
organizzazicni, dirig

8/9 Novembre 2018 - Mitano

£'Accoglienza Migranti e le possibili soluzioni Operative — Servizio Inclusione Diaconia Valdese-
Formmazione Nazionale — Agenzia Formativa Kaleidos
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+ Qualifica conseguita

* Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date (da - a)
= Nome e tipo di istituto di istruzione
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" Dicembre 2017 — Scicli { Casa defle Culture ) -

Seminario di formazione in 3 moduli “La relazione tra Toperatore e il beneficiario: competenze
psicologiche & psicosociali nella prima accoglienza dei MSNA e delle famigiie” nel'ambite del
*Progetto FARQ" - Terre des Hommes :

26127 Maggio 2017 — Ispica (Rg)

"

Scuola di formaziene " Mineri stranieri nor accompagnali accoglienza, problematiche,
prospettive’ a cura di PraiCARE Onlus, Misericordie e Confraternita della Misericordia di
Modica :

28/29 Settembre 2016 - Ragusa

Corso di formazione “Conoscere per Rmnoscere metodologla e strumenti per lindividuazione
e ia presa in carico multigisciplinare dei Richiedenti Asilo sopravvissuti a tortura e trattamenti
fnumani e degradanti * neifambito del Progetio ON.TO di MEDU { Medici per i Diritti Umani)

10112 Maggio 2013 :
Corse Teorico Pratico Pecs Base (sistema di comunicazione per scambio di simboli). Training di
15 ore svoltosi clo A.G.S.A.S Onius, Palermo, in collaboraz&one con I'Associazione Centro Studi

JAurrora Onlus

29 Febbra;o-1 Ma;zo 2012

Corso di Formazione “Linee di intervento- transculturain nell assustenza di base e nel materno-
infantile”, organizzafo dall'lstituto Nazionale della salute delle popolazioni Migranti e per il
contrasto delle malattie della poverta {INMP), cfo Aula Aziendale Asp di Palermo

07-08 Novembre 2011

Corso di Formazione “Le nuove n’ugraz:ont ne! Medrterraneo guali interventi di accoghenza'?“

 organizzato cfo Dipartimento di studi su politica, diritto e societs delf Universita degli. Studi di
Palermo, nelfambito delfemergenza immigrati ex OPCM 3933-11.

Febbraio 2010 - Ottobre 2010

Master di Alta Formazicne non universitario come “Esperto in Mediazione Interculturale & -
Comunifarta’, presso CURS, sede Palermo, in partnership con la LUMSA 8. Silvia di Palermo.

FRANCESE, INGLESE, COMUNICAZIONE E ACCOGLIENZA ATTIVA, SOCIOLOGHA ‘DELLE

 IMMIGRAZIONI, ELEMENTI Di ANTROPOLOGIA CULTURALE, PEDAGCGIA INTERCULTURALE, - L.

MEDIATORE CULTURALE E i FRAME DI DI APPLICABILITA', PROCEDURE E TECNICHE.DI
MEDIAZIONE CULTURALE, ELEMENTI DI LEGISLAZIONE SULLIMMIGRAZIONE, SERViZI DI

- ACCESSO AGLI IMMIGRATI, CULTURAE LH\EGUA ARABA, TECNICHE DI GEST!ONE £ RISOLUZI{}NE

DEL CONFLITTO .
Esperto in Mediazione Interculturale e Comunitaria

Marzo 2009

Iscrizione all’ Albo Professicnale dell'Ordine degli Psicologi della Regione Siciliana, con il
Num.fscriz. 4852/ Sez A

19-21 Novembre 2607 S
Partecipazione al Corso di Formazione sull'Atiachment Style Interview (AS)), fenuic dalla
Prof.ssa Antonia Bifulco {docente del "Royal Holloway”, University of London) -e conseguimento
dell'abilitazione alf utilizzo dell'intervista.
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o formazione
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professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale
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“matetie /- abilitd

Qttobre 2007

Abilitazione all'esercizio della professione di Psncologo Clinico e di Comunita, conseguita presso
FUniversita degli Studi di Palermo. - : .

Dat 14 al 16 Setternbre 2007

Partecipazione al Corso di Formazione per Ia Scala di Valutazione dellinterazione alimentare
Madre-Bambino (S.V.LA), tenuto dal Prof. M.Ammaniti, dalla ProfL Lucarelli e dalfla Dott. S.
Ciming. : :

25 Maggio e 21 Giugno 2007

Partecipazione alle giornate di Formazione nguardann ta CES-D (Center for Epidemiofogicat
Studies Depression Scale) e I'Intervista sul[a Grav;danza tenute a Palermo dalla Prof.ssa Anna
Maria Speranza. :

~Dal 18 al 20 Maggio 2007

Partecipazione al Corso intensivo di Tralnmg ver I'Intervista sulle Rappresentazioni Materne in
Gravidanza {IRMAG), tenuto dal Prof. M. Ammaniti e dalla Prof. R. Speranza.

Dat 15 Settembre 2006 ai 14 Marzo 2007 3

Secondo semestre di tirocinio post-lauream ‘svolto alla Coop.Sociale “Fenice”, presso fa
Comunita dell' Amministrazione Giustizia Minorile di Palermo per minori 14/18 anni.
Partecipazione ai laboratori e alle altivith educative rivelte ai minor; affancamenta deglt
operatori nella gestione defla Comunita, - r :

Daf 15 Marzo 2006 al 14 Settembre 2006

Primo semesire di tirocinio post-lauream, svolto presso i “Centro di Crientamento & Tutoraic”
deil'Universita di Palermo, servizio di Sportefio di Orientamento di Ateneo.

Affiancamento degli utenti del Cot nellufilizzo di strumenti “di- consultazione; osservazione
durante la somministrazione di test psico-attitudinali e collaborazione con gli operatori Cot

~ “durante le conferenze presso le scuolé; collaborazione nella correzione dei test psico-attitudinal

e dei questionari; colfaborazione con gl operatori Cot allinterno del servizio di accoglienza degli -
utenti.

A A 1998-99 / 2004-2005 S
Universita degl Studi di Palermo, Facolta di Smenze della Foz'mazmne Corso di i.auzfea in

~Psicologia, indirizzo Clinico e di Comunita.
 Psicologia Generale, Psicologia deila Personaixta Psicologia dello Sviluppo, Ps:copatoiogza

Generale, Psicologia Clinica con elementi di psicoterapia, Psicologia di Comunita, Sociologia,
Psichiatria.

Diploma di Laurea con votazione finale di 108/110, conseguito con tesi di laurea dal titolo
“Dinamiche psicologiche della genitorialita adottiva neifl'adozicne internazionale® { Relatore:
Prof.ssa M. G. Scafidi Fonti)

ltaliano

Inglese
Buono
Buono
Buono



CAPACITA  E  COMPETENZE Buona conoscenza di alcuni applicativi Windows come Internet Explorer, Qutlook, Express e

TECNICHE Office.

Con computer, atfrezzature specifiche,
macehinari, ecc.

La sottoscritta Valeria Ponente, nata a Palermo il 9/03/1978 dichiara che, ai
sensi degli art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 quanto contenuto nel presente
curriculum corrisponde a verita. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento
dei dati perscnali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31
dicembre 1996,

Messina 30.01.2023
FIRMATO

VALERIA PONENTE
M?J&M
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