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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DE VITA MARIA ANNA 
Indirizzo    
Telefono   

Fax   
E-mail    

 

Nazionalità   
 

Luogo e Data di nascita     
 
      
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

• Date (da – a) 
 Nome e indirizzo del datore

 di lavoro 
 Tipo di azienda o settore 

 Tipo di impiego 
 Principali mansioni e 

responsabilità  
 
 

Date (da-a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

Date (da-a) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
 
 
 

Tipo di azienda o settore 
 Tipo di impiego 

 Principali mansioni e responsabilità 

 Da Novembre 2020 ad oggi 
ASP Trapani 
 
Pubblica Amministrazione 
Collaborazione professionale  
Componenti gruppo di lavoro PSN 2014/1.8 ambulatorio di Psicotraumatologia  
 
 
 
Da Agosto 2020 ad oggi  
Cittalia - Fondazione dell’ANCI sulle politiche sociali per l’accoglienza, l’integrazione e la 
cittadinanza 
Fondazione  
Contratto di prestazione d’opera ai sensi dell’art. 2222 codice civile 
Monitoraggio dei progetti SIPROIMI” e Attività di assistenza tecnica per la prevenzione 
di criticità nella gestione della rete SIPROIMI” 
 
 
Da Febbraio 2019 ad oggi  
Comune di Pantelleria, comune capofila, assieme ai comuni di Mazara del Vallo, Marsala del 
progetto “C.I.D. - S.I.S.TE.M.: dal centro d’informazione territoriale sulla disabilità verso un 
sistema organizzativo innovativo dei servizi sociali territoriali multilivello e partecipato”, 
finanziato a valere sulle risorse del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014/2020 Asse 
3 - Ob. sp. 3.1 - Azione 3.1.1 
Ente Locale  
Collaborazione professionale  
Funzioni di supporto specialistico in materia di politiche e servizi sociali con funzioni di 
coordinatore area sociale 
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Date (da-a) 

Nome e indirizzo del datore  
di lavoro 

Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 

• Date (da – a) 

  
Da giugno 2018 ad oggi  
 
Consorzio Solidalia scs onlus 
 
Cooperative Sociali 
Collaborazione professionale  
Project Manager/Coordinatrice dell’equipe multi professionale (assistenti sociali, 
Psicologi, Mediatore culturale, consulente legale) dell’azione progettuale Centro per la 
Famiglia del Distretto D53 ente capofila Mazara del Vallo: coordinamento centri, 
gestione rapporti con le PA, raccordo casi con Tribunale, Procura, ecc. 
 
 
Da novembre 2017 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Solidalia scs onlus  

• Tipo di azienda o settore  Cooperative Sociali 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 
 

 
 

Esperta in servizi sociali/Coordinatrice dell’azione A e B del progetto innovativo e 
sperimentale per l’attuazione per l’inclusione attiva (SIA) del Distretto Socio Sanitario 
D10 a valere sul'Avviso pubblico n.3/2016 del MLPS - Fondo Sociale Europeo 2014-2020 
Programma operativo Nazionale (PON) Inclusione 

• Date (da – a)  1 Luglio 2017 Settembre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Solidalia in partenariato con Consorzio Farsi Prossimo (Caritas Ambrosiana) e 
diversi enti locali tra cui il Comune di Marsala  

• Tipo di azienda o settore  Cooperative Sociali 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

 • Principali mansioni e 
responsabilità 
 

 

Case Manager progetto FAMI FRA NOI: gestione e  coordinamento tecnico delle attività 
progettuali, nello specifico nella gestione dei rapporti con gli enti locali coinvolti rivolto 
ai titolari di protezione internazionale  
 

 
• Date (da – a) 

 
Dal 1 Novembre 2016 -  31 dicembre 2016   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Auser Petrosino 

• Tipo di azienda o settore Ente terzo settore  

• Tipo di impiego Collaborazione professionale   

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

Esperto esterno come ricercatore del progetto i Lumi della Solidarietà finanziato dalla 
Fondazione con il Sud. Attività svolta analisi e report dei questionari somministrati nei 
quartieri a rischio del territorio del distretto D51 Marsala - Petrosino  

 
• Date (da – a)  Dal 01 Gennaio 2016  al 01 Marzo 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Strategic Team of Planning – S.T.E.P. - S.r.l.c.r.  – Via Messina 14 Trapani – su commessa 
del Comune di Pantelleria 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza ed assistenza tecnica allo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Consulenza  

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

Consulenza per l’attuazione del servizio di supporto specialistico alle attività di 
monitoraggio e rendicontazione del Piani di intervento del Distretto Socio Sanitario D51 
finanziati a valere sul PAC Programma Nazionale Servizi di Cura all’Infanzia e agli 
Anziani non Autosufficienti Primo riparto.” 
 

• Date (da – a)  Dal 05 Maggio 2016 al 25 Maggio 2018  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Strategic Team of Planning – S.T.E.P. - S.r.l.c.r.  – Via Messina 14 Trapani – su commessa 
del Comune di Pantelleria 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza ed assistenza tecnica allo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Consulenza  
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 • Principali mansioni e 
responsabilità 

Componente gruppo di lavoro per l’attuazione del servizio di assistenza tecnica a 
supporto delle politiche, programmi, progetti, azioni ed attività del Comune di 
Pantelleria in tema di sviluppo, coesione territoriale e politiche sociali  

• Date (da – a)  Dal 01 Gennaio 2014 a Luglio 2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cooperativa Pega soc. coop. soc onlus Consorzio Solidalia ente attuatore del progetto SPRAR 

in convenzione con il Comune di Marsala,ente beneficiario   

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale  
• Tipo di impiego  Dirigente contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

Project Manager del progetto della rete dei Comuni (Marsala, Custonaci, Buseto, 
Castellammare del Golfo, Paceco, Vita) “I Colori del Mondo” -SPRAR,finanziato dal 
Ministero dell’Interno con fondi FNPSA,  

 
• Date (da – a)  Dal 01 Settembre 2013  al 30 Ottobre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Solidalia su commessa del Comune di Marsala  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale .  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperta in servizi sociali per il progetto CID  Marsala – centro di informazione territoriale 
sulla disabilità- finanziato nell’ambito del PO FERS 2007/2013  

 
• Date (da – a) Dal 01 Ottobre  2013  al 31 Dicembre 2014  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Formez PA 

• Tipo di azienda o settore  Centro servizi, assistenza, studi e formazione per l'ammodernamento delle P.A.  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale per l’attuazione del progetto: erogazione di Assistenza 

tecnica per l’attuazione del Programma Nazionale dei servizi di cura per gli anziani e 
la prima infanzia  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica ai distretti socio-sanitari della provincia di Palermo e Trapani nella 
redazione dei piani di intervento, monitoraggio dei piani di intervento del I riparto dei 
servizi di cura anziani e infanzia, affiancamento ai distretti nella fase di integrazione 
documentale dei piani richiesti dall’ADG, analisi dei documenti di rendicontazione e 
monitoraggio ed avvio all’utilizzo dei sistemi SGP e SANA 

 
• Date (da – a)  Dal 01  Dicembre  2013 al 30 Novembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Pantelleria  

• Tipo di azienda o settore  Ente locale  
• Tipo di impiego   Assistenza tecnica per l’analisi e la revisione del sistema dei servizi sociali e per le 

attività di programmazione, progettazione ed attuazione degli interventi comunali nel 
sistema di welfare territoriale 

• Principali mansioni e responsabilità  Prima analisi del sistema dei servizi sociali comunali e supporto per la integrazione con i 
progetti da presentare a valere sul  Piano Nazionale di Coesione. 
Assistenza tecnica alle attività di revisione del sistema del welfare comunale  secondo la 
metodologia bottom – up e alle attività di concertazione con gli operatori territoriali del 
terzo settore; Assistenza tecnica alle attività di  programmazione del sistema dei servizi 
sociali del Comune; Assistenza tecnica alle attività di raccordo tra la programmazione 
sociale del Comune e quella Regionale e statale;Assistenza tecnica alla attività di 
concertazione con gli attori istituzionali del sistema del welfare territoriale;Supporto 
all’attività di progettazione in ambito sociale; Supporto alle attività di analisi e 
supervisione del sistema dei servizi sociali comunali; 
in particolare tra le attività svolte rientra l’assistenza alla progettazione, attuazione, 
monitoraggio e rendicontazione dei Piani di intervento per i servizi di cura agli anziani e 
prima infanzia anche mediante l’utilizzo dei sistemi di monitoraggio del PAC (SGP, 
SANA). Inoltre è stato coordinata tutta l’attività inerente la progettazione e presentazione 
del Piano di Zona 2013/15 del Distretto D51 
 

• Date (da – a)  Dal 01 Gennaio al 31 Dicembre 2012  
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sirio soc. coop. soc. Onlus 
Consorzio Solidalia 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Supervisione tecnica professionale sia rivolta agli operatori per la gestione della presa in 
carico delle problematiche dei minori non accompagnati accolti presso la comunità 
alloggio per minori Pinocchio 

 

• Date (da – a)  Dal 01 Giugno 2012 al  31 Dicembre 2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cooperativa Pega soc. coop. soc onlus 

Consorzio Solidalia su commessa del Comune di Marsala  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale  
• Tipo di impiego  Dirigente contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice equipe multidisciplinare/Psicologo presso il centro per la Famiglia distretto 
D52 Marsala Petrosino rivolto alla tutela dei minori. Conduzione colloqui con adolescenti, 
attività di sensibilizzazione sull’affido, gestione della conflittualità nei casi di 
separazione, ecc. 

 

• Date (da – a)  Dal 01 Luglio 2011  al 30 Settembre 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Solidalia soc. coop. soc. Onlus 

Partner del progetto Medi@zioni. Media. Mediazioni sociali, Cittadinanza: giovani per lo 
sviluppo della comunità,  in ATS con l’ASP di Trapani e diversi comuni tra cui Marsala e 
Pantelleria  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale  
• Tipo di impiego  Coordinatrice azione progettuale   

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice dell’azione progettuale sul “Protagonismo Giovanile”, volto alla attivazione 
di un network di spazi di aggregazione finalizzato alla positiva socializzazione, allo 
sviluppo della creatività, alla generazione ed al potenziamento delle reti sociali per la 
partecipazione dei giovani alla vita delle diverse comunità del territorio della provincia di 
Trapani. In contesto ha inoltre partecipato alle riunioni distrettuali fra i partner per la 
programmazione e definizione delle attività di sensibilizzazione e comunicazione delle 
azioni progettuali (animazione territoriale) ed effettuata la Supervisione tecnico-
professionale degli operatori, con l’obiettivo di gestire sia gli aspetti emotivi – relazionali 
nella gestione delle problematiche adolescenziali, che tecnico-professionali volta al 
monitoraggio e valutazione delle azioni proposte. 

 

• Date (da – a)  Dal 01 Gennaio 2011 al 31 Dicembre 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Delegazione Pari e Libera Marsala in collaborazione con il Comune di Marsala  

• Tipo di azienda o settore  Associazione  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Supervisione casi relative alla violenza sulle donne seguiti presso lo sportello 
antiviolenza della delegazione Marsala  
 

• Date (da – a)  Dal 01 Ottobre al 30 Novembre 2012  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Solidalia  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività Formativa adeguamento Skills, Scouting per l'individuazione di opportunità 
lavorative, Attività di assistenza prima fase dell'inserimento presso il datore di lavoro 
nell'ambito del programma di formazione AsSap - P.O.N. Governance e Azioni di Sistema 
2007-2013                                                              

 

• Date (da – a)  Dal 8 Ottobre 2012 al 30 Marzo 2013  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Solidalia scs onlus su commessa del Comune di Mazara del Vallo 
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• Tipo di azienda o settore  Consorzio di solidarietà e utilità sociale, terzo settore 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione strategica relativa alla realizzazione di un progetto di intervento di supporto ai 
servizi sociali ed all’ufficio Piano. 
 

• Date (da – a)  2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Medea s.a.s di Noto A. e Pellegrino Giuseppe & C. 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale/  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza "Esperto Marketing dei prodotti agroalimentari" facente parte del Progetto cofinanziato 
dal PO FSE 2007-2013 della Regione Siciliana ASSE II OCCUPABILITA’   Avviso Pubblico n. 
20/2011 “PERCORSI FORMATIVI PER IL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA’ DELLA 
FORZA LAVORO SICILIANA PERIODO 2012/2014” Progetto: WEB.COM.NET CIP 
2007.IT.051.PO.003/II/D/F/9.2.1/066 

 

• Date (da – a)  2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Medea s.a.s di Noto A. e Pellegrino Giuseppe & C. 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale/  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza progetto Prof 2011  Progetto: Web.Com.Net.2  Corso: Operatore in tecniche espressivo 
creative  Modulo: "Lo strumento creativo nella disabilità” 

 

• Date (da – a)  12-13 Aprile 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università della Persona di Bologna di E. Spaltro  

• Tipo di azienda o settore  Ente privato 
• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza sul fenomeno migratorio  

• Date (da – a)  Dal 26 Novembre 2010 al 1 Aprile 2011  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Solidalia scs onlus su commessa del Comune di Mazara del Vallo- capofila D53  

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di solidarietà e utilità sociale, terzo settore 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice e supervisore tecnico dell’equipe multiprofessionale del servizio di 
intervento integrativo a valenza socio-educativa rivolta facilitare i percorsi di 
apprendimento scolastico nonché aspetti relazionali ed socio-affettivi dei minori e 
supportare le famiglie nel proprio compito educativo  

 

• Date (da – a)  Dal 01 Ottobre 2009  al 20 Maggio 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Commissione Pari opportunità –Comune di Marsala  

• Tipo di azienda o settore  Ente locale  
• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Psicologo dei laboratori condotti presso le scuole della città di Marsala, sulle tematiche 
della violenza in genere.  

 

• Date (da – a)  Dal 12 Ottobre 2009 al 30 Gennaio  2015  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Solidalia scs onlus su commessa del Comune di Marsala 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di solidarietà e utilità sociale, terzo settore 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  



Pagina 6 - Curriculum vitae di 
[ De Vita, Maria Anna ] 

  

  

 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione strategica relativa alla realizzazione di un progetto di intervento di supporto ai 
servizi sociali ed all’ufficio Piano ed Istituzione del segretariato sociale   

 

• Date (da – a)  Dal 13 Giugno al 20 Luglio 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto superiore Professionale F. Consentino  

• Tipo di azienda o settore  Istruzione superiore  
• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Membro esterno per esami di idoneità degli alunni del biennio dell’Istituto F. Consentino, 
sezione sociale   

 

• Date (da – a)  Dal 5 Agosto  al 20 Dicembre  2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cesvop – Centro servizi per il volontariato di Palermo  

• Tipo di azienda o settore  Centro servizi per il volontariato 
• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione laboratori progetto Dall’immigrazione all’emigrazione nel territorio del 
distretto 52 – Marsala – Petrosino, rivolto agli alunni delle scuole medie del territorio e ai 
volontari delle associazioni della delegazione  

 

• Date (da – a)  Dal 01 Settembre 2010 al 20 Giugno 2011  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Auser Petrosino 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di volontariato 
• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Psicologa per il progetto immigrazione:dall’accoglienza all’integrazione;progetto 
realizzato con i fondi protocollo di intesa fondazioni bancarie e volontariato  

 

• Date (da – a)  Dal 01 Gennaio 2009  al 31 Dicembre 2013  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cooperativa Pega Soc. Coop. Soc. Onlus 

Consorzio Solidalia ente attuatore del progetto SPRAR in convenzione con il Comune di 
Marsala,ente beneficiario   

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Dirigente contratto subordinato a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile e Coordinatrice del centro di Seconda Accoglienza per Rifugiati Politici di 
Marsala,finanziato con i fondi del FNPSA, esperta nelle tematiche relativa alle 
problematiche delle discriminazioni di genere e sessuale, delle vittime di tortura e di 
violenza  

 

• Date (da – a)  Dal 01 al 30 Luglio 2009  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto comprensivo S.Pellegrino – Marsala  

• Tipo di azienda o settore  Istituzione scolastica  
• Tipo di impiego  Collaborazione su incarico di progettista  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista POR sulle azioni relativa all’area legalità e immigrazione   
 

• Date (da – a)  Gennaio 2009 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Solidalia  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale, Consorzio di solidarietà e utilità sociale, terzo settore 
• Tipo di impiego  Progettazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista delle azioni rivolte alle politiche di welfare territoriali(minori, disabili, anziani, 
nuove povertà, immigrazione, ecc) 
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• Date (da – a)  Dal 20 Aprile 2009 al 19 Aprile 2011  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Solidalia scs onlus su commessa del Comune di Mazara del Vallo- capofila D53  

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di solidarietà e utilità sociale, terzo settore 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice e supervisore tecnico dell’azione del servizio di informazione e 
accompagnamento al lavoro e formazione per immigrati volta a facilitare i percorsi di 
inserimento lavorativo attraverso la stesura di bilanci di competenze, informazioni sulla 
normativa sul lavoro, nonché azioni di sensibilizzazione e conoscenza territoriale volta al 
contrasto dell’emarginazione sociale  

 

• Date (da – a)  Dal 01 Ottobre 2009 20 Maggio 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Commissione Pari Opportunità -Comune di Marsala 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  
• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e conduzione delle attività oggetto del progetto Stop Violenza presso le 
scuole di superiori di primo e secondo grado della città di Marsala  

 

• Date (da – a)  Dal 01 Ottobre 2008 al 20 Maggio 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Marsala e Consorzio Solidalia  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico e terzo settore  
• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e conduzione delle attività oggetto del progetto Cittadini del Mondo 
rivolto alle scuole del I ciclo e II ciclo del Comune di Marsala rivolto alla sensibilizzazione 
e conoscenza delle tematiche sull’immigrazione 

 
• Date (da – a)  Dal 01 Ottobre 2008 al 30 Giugno 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cesvop  

• Tipo di azienda o settore  Centro Servizi per il Volontariato- delegazione Marsala 
• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Strutturazione indagine sui bisogni degli immigrati ed autoctoni del territorio di Marsala 
 
 

 Date (da – a)  Dal 06 al 30 Maggio 2008  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fism (federazione italiane scuole materne) di Trapani 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 
• Tipo di impiego  Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza rivolto alle insegnanti/docenti delle scuole materne aderenti sulla seguente 
tematica “ Lo sviluppo del pensiero morale nel bambino: aspetti pedagogici e 
psicologici” 

 
• Date (da – a)  Dal 02 Maggio 2008 – Ottobre 2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Connecting People scs Onlus  

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di solidarietà e utilità sociale, terzo settore 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile gestione del Sistema di gestione Qualità UNI EN ISO 9001/2000 del 
Consorzio Connecting People, gestore di servizi all’immigrazione mediante centri di 
accoglienza per richiedenti asilo  

 
• Date (da – a)  Dal  19 Aprile 2008 al 18 Aprile 2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Solidalia scs onlus su commessa del Comune di Mazara del Vallo- capofila D53  
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• Tipo di azienda o settore  Consorzio di solidarietà e utilità sociale, terzo settore 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice e supervisore tecnico dell’azione progettuale rivolto ai portatori di 
disabilità mentale liveas - azione B17 volta a facilitare i percorsi di inserimento lavorativo 
attraverso l’analisi delle potenzialità residue, del grado di autonomia, ecc. 
 

• Date (da – a)  Dal 01 Febbraio al 25 Luglio 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Logos Società Cooperativa, presso Camera di Commercio di Trapani 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperta di impresa sociale per l’accompagnamento alla creazione di impresa, nell’ambito 
del Progetto Enterprice, Azione Equal   

 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2007 – Marzo 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cesvop via Sibilla Marsala Tp 

• Tipo di azienda o settore  Centro Servizi per il Volontariato- delegazione Marsala 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, coordinamento Corso di Formazione, per l’associazione ANDOS, per 
volontari in Psiconcologia 

 

• Date (da – a)  Dal 02 Ottobre al 30 Novembre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Logos Società Cooperativa, presso Camera di Commercio di Trapani 

• Tipo di azienda o settore   Ente di formazione  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per corso di formazione, per giovani disoccupati all’interno di progetto Equal 
Enterprise 

 

• Date (da – a)  Dal 01 Settembre 2007 al 31  Dicembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cooperativa Insieme Soc. Coop. Soc. Onlus 

Consorzio Solidalia ente attuatore del progetto SPRAR in convenzione con il Comune di 
Marsala,ente beneficiario   

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale, Consorzio di solidarietà e utilità sociale, terzo settore 
• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile e Coordinatrice del centro di Seconda Accoglienza per Rifugiati Politici di 
Perino, esperta nelle tematiche relativa alle problematiche delle discriminazioni di genere 
e sessuale, delle vittime di tortura e di violenza  

 

• Date (da – a)  Marzo 2007 –Marzo 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 La Piramide, via Roma – Marsala TP 

• Tipo di azienda o settore   Ente di formazione  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per i corsi OSS OSA sulle seguenti tematiche: Psicologia clinica, psicologia 
sociale, tecniche della comunicazione, ecc. 

 
• Date (da – a)   Febbraio – Marzo 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ANFE, via C. A. Pepoli Trapani 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per l’aggiornamento continuo del personale dell’ente sulle seguenti tematiche: 
psicologia dell’handicap e dello svantaggio sociale 
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• Date (da – a)  Dal 5 Gennaio al 30 Giugno 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Solidalia soc. coop. Soc. su commessa del Comune di Trapani  

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di solidarietà e utilità sociale, terzo settore  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice e Tutor della formazione degli operatori del piano Pueris, l.285/97 progetti 
per i minori residenti nei comuni di Trapani, Pacco, Erice e Favignana 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2006 – Ottobre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cesvop via Sibilla Marsala Tp 

• Tipo di azienda o settore  Centro Servizi per il Volontariato- delegazione Marsala 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile e Conduttrice del laboratorio interculturale rivolto agli immigrati ed 
autoctoni del territorio di Marsala  

 

• Date (da – a)  Dal 01 Dicembre 2006 al 30 Marzo 2013  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Solidalia soc. coop. Soc. onlus via Virgilio complesso 5 torri  Trapani 

 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di solidarietà e utilità sociale, terzo settore 
• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del sistema di gestione di qualità del Consorzio Solidalia UNI EN ISO 
9001/2000, gestore di servizi alla persona, alla formazione e inclusione sociale  

 

• Date (da – a)  Dal 01 Novembre 2006 al 30 Novembre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Confcooperative, ente attuatore progetti Servizio Civile nazionale, Dipartimento della Gioventù – 

Presidenza del Consiglio dei Ministri  
• Tipo di azienda o settore  Confcooperative NZ01170 ente 1° classe 

• Tipo di impiego  O.L.P. nel progetto OOHISSA!! ( NZ0117006107118NI ) 
• Principali mansioni e responsabilità  Tutor dei volontari in servizio civile impiegati presso la Struttura del consorzio Solidalia  

 
• Date (da – a)  Ottobre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Aspic , via Igea Trapani 

• Tipo di azienda o settore   Centro studi e ricerca, formazione  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per il Master in Counseling  e Relazioni di aiuto, sulle tematiche dell’assertività  
e dell’autostima 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cesvop via Sibilla Marsala Tp 

• Tipo di azienda o settore  Centro Servizi per il Volontariato- delegazione Marsala 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista di due azioni Progetto Scuola e volontariato” e  “Immigrazione ed 
Emigrazione”, percorso volto al rafforzamento delle attività di integrazione interculturale 
nel distretto D52 Marsala – Petrosino  

 

• Date (da – a)  Dal 01 Ottobre alò 31 Dicembre 2006  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cooperativa Vivere Con soc. coop.soc. onlus, su commessa del Comune di Paceco 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego  Collaborazione 
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• Principali mansioni e responsabilità  Psicologa nel servizio di assistenza domiciliare anziani del territorio del Comune di 
Paceco  

 

• Date (da – a)  Dal 01 Settembre 2006 al 30 Dicembre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Aster-x, società del gruppo Cooperativo CGM (consorzio Gino Mattarelli) 

• Tipo di azienda o settore  Società consortile per i servizi e la consulenza per gli enti del terzo settore  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Referente e coordinatrice territoriale del  progetto Equal “CRESO” (Credito, Relazioni e 
Sviluppo delle Organizzazioni di Terzo Settore), ente capofila Union Camera, in 
associazione con la società consortile Aster-x, Istituto Tagliacarne e BCC 

 

• Date (da – a)  Giugno 2006 – Settembre 2007  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cooperativa Insieme Soc. Coop. Soc. Onlus 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Psicologa - Supervisore  degli operatori della Comunità per minori Mimosa di 
Castelvetrano  

 

• Date (da – a)  Dal 01 Giugno 2006  al 30 Settembre 2007  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cooperativa Insieme Soc. Coop. Soc. Onlus su commessa della Prefettura di Trapani,  

Ministero dell’interno  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Psicologa presso il Centro di Identificazione per immigrati di Salina Grande, esperta nelle 
tematica relativa alle problematica delle vittime di tortura, di violenza di genere e 
sessuale  

 

• Date (da – a)  Dal 01 Giugno 2005 al 28 Febbraio 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Solidalia soc. coop. Soc. su commessa del Comune di Trapani  

 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di solidarietà e utilità sociale, terzo settore 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile  e Coordinatrice del sistema di Valutazione e monitoraggio del piano 
Territoriale PUERIS “L. 285/97” facenti riferimento ai seguenti comuni: Trapani, Paceco, 
Erice, Favignana 

 

• Date (da – a)  Maggio – Luglio  2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Federico II, sede distaccata via Trapani Marsala  

• Tipo di azienda o settore   Ente di  formazione  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per il corso OSA sulle seguenti tematiche: Psicologia del ciclo di vita, psicologia 
sociale  e relazionale, tecniche di comunicazione,   

 

• Date (da – a)  Marzo 2006 –giugno 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Connecting People soc .coop. sociale onlus, via Virgilio Complesso 5  Trapani 

Fondazione Adolescere e TTG di Bologna (del prof. E. Spaltro) 

• Tipo di azienda o settore   Consorzio, ente di promozione e utilità sociale, terzo settore 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice didattica del master per Conduttori di gruppo ad indirizzo interculturale  
 

• Date (da – a)  Novembre – Dicembre 2005 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cesvop via Sibilla Marsala  

• Tipo di azienda o settore  Centro servizi per il volontariato, delegazione Marsala  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per il corso di formazione in tecniche di Animazione  
  

• Date (da – a)  Dal 01 al 30 Ottobre 2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Solidalia soc. coop. Soc. su commessa del Comune di Trapani  

 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di solidarietà e utilità sociale, terzo settore 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Referente tecnico del Monitoraggio e Valutazione della qualità del servizio di gestione 
della Casa Famiglia per persone con handicap grave, per il Consorzio Solidalia, Trapani 

 

• Date (da – a)  Dal 02 Febbraio 2005 al 30  Novembre 2007  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cooperativa Sirio soc. coop. Soc. Onlus in convenzione con il Comune di Erice,  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice e Psicologa del progetto APQ fateci spazio, centro aggregativo per 
adolescenti, famiglie disagiate  

 

• Date (da – a)  Dal 02 Febbraio 2005 al 30 Novembre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Solidalia soc. coop. Soc. onlus,  

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di cooperative 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile e coordinatrice interprovinciale per il progetto APQ direte è una rete 
  

• Date (da – a)  Febbraio 2005 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Solidalia soc. coop. Soc. onlus via Virgilio complesso 5 torri  Trapani 

 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di solidarietà e utilità sociale, terzo settore 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista e coordinatrice di azioni, Bandi sulle tematiche dell’immigrazione e 
dell’integrazione, quali ACRIS volte al miglioramento dell’accoglienza dei rifugiati, 
progetto per l’inserimento lavorativo di soggetti stranieri con regolare permesso di 
soggiorno 

 

• Date (da – a)  Dal 05 Luglio  al 10 Settembre 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cooperativa Sirio soc. coop. Soc. onlus in collaborazione con il Comune di Erice  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale, ente terzo settore 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione esecutiva di un APQ ( azione programmatica quadro) Fateci Spazio sul 
quartiere S. Giuliano – Erice 

 
• Date (da – a)  Giugno 2004 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consultorio Familiare Crescere Insieme, via T. Alberti  Trapani  

• Tipo di azienda o settore  Associazione privata 
• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Psicologa esperta nelle tematiche relativa alle problematiche legate alla sfera relazionale- 
familiare, problemi di coppia e problemi legati alla sfera femminile; Psicologa esperta 
nelle tematiche della Salutogenesi e di Comunità, nella problematiche adolescenziali. 
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• Date (da – a)  Novembre 2003 – Dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Cresci con Noi via Baglio Petrosino 

• Tipo di azienda o settore  Studio privato  
• Tipo di impiego  Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Psicologa  
 

• Date (da – a) Novembre 2004- Aprile 2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Istituto Comprensivo Alcide de Gasperi, via Fornara Marsala 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico settore scolastico 
• Tipo di impiego Esperto esterno  

• Principali mansioni e responsabilità Psicologa per il progetto PON “ Verso Nuovi Orizzonti”, modulo I Genitori di Oggi, 
percorso di sostegno alla genitorialità 

 
• Date (da – a)  Febbraio – Aprile 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto di istruzione Professionale di Stato per i servizi Commerciali, Turistici e Sociali “ G. 
Bufalino” Trapani 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico settore scolastico  
• Tipo di impiego  Esperto Esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza sulle tecniche di Comunicazione efficace 
 

• Date (da – a)  Ottobre – Dicembre 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto Tecnico Commerciale “ G. Garibaldi”via Trapani, Marsala 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico settore scolastico 
• Tipo di impiego  Esperto Esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto al sistema di valutazione e monitoraggio di un progetto PON  
 

• Date (da – a)  Marzo- Giugno 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto Comprensivo Ranna c/da  Ranna , Marsala  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico settore scolastico 
• Tipo di impiego  Esperto Esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Psicologa per il laboratorio Bullo è Bello ? azione del progetto POR Apprendista Cittadini,  
 

• Date (da – a)  Ottobre – Gennaio 2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto Comprensivo Alcide De Gasperi, via Fornara Marsala 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico settore scolastico 
• Tipo di impiego  Esperto Esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Psicologa per il progetto PON “ Prendere il volo Insieme” , sulle tematiche della 
genitorialità  

 
• Date (da – a)  Novembre 2002- Febbraio 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di sociologia, Univ.d i Padova 
Comune di Marsala  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e programmazione della ricerca Progetto L’anziano protagonista della 
vita sociale, su bando del ministero delle infrastrutture  e dei trasporti; formazione e 
gestione gruppo di lavoro  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

• Date (da – a)  Novembre 2018 – Marzo 2019 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Associazione ’EMDR Institute (USA) – EMDR Europe e EMDR Italia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Applicare il protocollo EMDR nelle sue 8 fasi e a fare una concettualizzazione dei casi dei propri 
pazienti, comprendendo come gli eventi traumtici e stressanti della loro vita possono aver 
contribuito al disagio che presentano quando arrivano in psicoterapia 

• Qualifica conseguita  Specialista Terapeuta EMDR 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Alta formazione 

 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2003 - Dicembre 2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Aleteia Scuola di specializzazione in psicoterapia cognitiva , Enna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicopatologia, epistemologia, psicoterapia cognitiva 

• Qualifica conseguita  Psicoterapeuta, con una tesi di specializzazione inerente le problematiche del DPTS ( disturbo 
post-traumatico da stress) in soggetti richiedenti asilo politico, con particolare attenzione alle 
categorie vulnerabili, cioè donne, minori e vittime di tortura  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Alta formazione 

 
• Date (da – a)   1994 –  2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Palermo, facoltà di scienze della formazione  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Psicologia Generale, dello sviluppo, psicopatologia ecc. 

• Qualifica conseguita  Laurea in psicologia 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Alta formazione 

 
• Date (da – a)  2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Palermo  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione all’esercizio della professione  

• Qualifica conseguita  Abilitazione  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  1988 – 1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo classico Giovanni XXIII Marsala 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie umanistiche  

• Qualifica conseguita  Licenza liceale  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura   Buono 

• Capacità di scrittura   Buono  
• Capacità di espressione orale   Elementare  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Maturata capacità di vivere, lavorare e collaborare con altre persone scaturita dall’ambito 
lavorativo in cui opero e dagli studi da me dagli studi condotti riguardanti la conoscenza della 
complessità dell'essere umano 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONE  CAPACITÀ DI GESTIONE, AMMINISTRAZIONE E PROGETTAZIONE ACQUISITE NEL CORSO  

INCARICHI DI GOVERNANCE, DI LAVORO IN EQUIPE E DI COORDINAMENTO  
BUONE CAPACITÀ RELAZIONALE E DI GESTIONE DELLE DINAMICHE DI GRUPPO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buone competenze inerenti la progettazione di servizi alla persona, nello specifico utilizzo del 
sistema Swot, formulari di progettazione regionale, nazionali ed europei  
Buona conoscenza dei principali pacchetti applicativi di Windows 95/98/NT, dei principali motori 
di ricerca su internet, utilizzo della posta elettronica   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Buone capacità creative e ludico-ricreative, di coinvolgimento e di aggregazione 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 






