
Curriculum vitae 

Informazioni personali   

Nome, Cognome  TIZIANA, COLASANTI 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

Cittadinanza  italiana 

Data di nascita   

Patente o patenti  A e B 

 
Esperienza lavorativa 01.09.2022 – 30.06.2023 

TAMAT 
Formatore di sociologia e antropologia culturale nell’ambito del progetto  
“Before you go: formazione professionale e civico linguistica come strumenti  
per una migrazione consapevole e regolare” PROG-3098    
 
01.06.2022- 31.10.2023 
NEVER ALONE 
Coordinatrice per l’APS I Frutti delle Vigne del progetto «Supporto al sistema  
della tutela volontaria in Lombardia», nella città di Como.  
https://minoristranieri-neveralone.it/ 
 
01.09.2021 – 31.12.2022 

Fondazione ISMU (Milano) 

Consulente per il progetto 2463 – Lab’Impact (FAMI con capofila  

Regione Lombardia) 
 

19.10.2020- 08.06.2021 

ICS Como Lago – scuole primarie di Brunate e Civiglio (CO) 

Istituto Comprensivo 

Nel plesso di Brunate mi sono adoperata per il sostegno ad un bambino di  

classe 5° con sindrome dello spettro autistico, oltre al potenziamento su alcuni  

bambini non italiofoni e con difficoltà di apprendimento. 
Nel plesso di Civiglio ho svolto un ruolo di sostegno ad un bimbo DSA in  

classe 3° per il primo quadrimestre e nel secondo mi sono spostata sulla classe 

1° per il potenziamento sull’intero gruppo di alunni. 

 
14.09.2020 – 18.10.2020 
CIAS – SCUOLA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE COMO 
ISTITUTO PROFESSIONALE 
Case Officer – 

Insegnante di sostegno per la classe 4° superiore di acconciatura.  
Sostegno agli alunni e alle alunne con certificazione BES e DSA, oltre che  

in generae all’intera classe per le materie scientifiche e linguistiche. Potenzia- 

mento durante le attività laboratoriali. 
 
01.06.2020 – oggi  
Garante infanzia e adolescenza di Regione Lombardia 

Coordinatrice del tavolo con focus sui minori stranieri non accompagnati 
Consulente per l’Ufficio del Garante sui MSNA (accoglienza, diritti, inclusione, …) 
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Date  01.01.2018 – 31.10.2019 

Datore di lavoro  EASO – European Asylum Support Office 

Tipo di azienda o settore  Agenzia Europea 

Tipo di impiego  Case Officer – consulente procedura protezione internazionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto tecnico all’ufficio prefettizio della Commissione Territoriale per il 
riconoscimento della protezione internazionale. 
Redazioni di report settimanali sull’andamento della procedura a Milano. 
Gestione dell’ufficio di segreteria. Lavoro in team con gli altri case officer 
attivi nelle commissioni territoriali e questure italiane. Relazioni con tutti i 
centri di accoglienza dei richiedenti asilo delle province lombarde di 
competenza (PV, LO, VA). Gestione di casi sensibili: minori stranieri non 
accompagnati, richiedenti asilo provenienti da paesi a rischio, donne 
vittime di tratta, persone affette da patologie gravi. 

   
Date  01.03.2017- 31.12.2017 

Datore di lavoro  INTERSOS 

Tipo di azienda o settore  ONG 

Tipo di impiego  Consulente legale e Child Protection Specialist in Lombardia 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Informativa legale ai minori stranieri non accompagnati, interviste ai 
richiedenti protezione internazionale, gestione dei casi più vulnerabili 
(trasferimenti in comunità minori e SPRAR; ricongiungimenti familiari; 
relocation), advocacy con le istituzioni, training on the job dello staff dei 
centri di accoglienza. 

   
Date  15.08.2016 - 31.12.2016 

Datore di lavoro  SAVE THE CHILDREN ITALIA 

Tipo di azienda o settore  ONG 

Tipo di impiego  Consulente legale e Child Protection Specialist 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assessment, informativa legale ai minori stranieri non accompagnati in 
transito tra Como e la Svizzera, interviste ai minori richiedenti protezione 
internazionale, advocacy con le istituzioni. 

   
Date  01.11.2016 – 31.12.2016 

Datore di lavoro  LarioLHUB57 

Tipo di azienda o settore  Impresa Sociale Società cooperativa 

Tipo di impiego  Consulente esperto in progettazione 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Presentazione del progetto per il Comune di Erba (CO) sul bando Welfare 
di Comunità della Fondazione Cariplo (vinto). 

   
Date  01.01.2015 – 31.12.2016 

Datore di lavoro  Coordinamento comasco delle realtà di accoglienza dei minori 

Tipo di azienda o settore  Associazione 

Tipo di impiego  Consulente 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente per la progettazione e membro del gruppo tecnico per il 
progetto “Possiamo Farcela” finanziato dalla Fondazione di comunità 
comasca, per l’avvio di un’impresa sociale rivolta ai giovani del territorio. 

   
Date  01.09.2014 – 31.12.2019 

Datore di lavoro  APS Matawi 
Tipo di azienda o settore  APS 
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Tipo di impiego  Cofondatrice e responsabile progetti sociali in Italia e all’estero 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetti di microcredito e borse di studio per fasce disagiate della 
popolazione in Rwanda. 

   
Date  01.06.2010 – 31.12.2014 

Datore di lavoro  Fondazione Marcegaglia onlus 

Tipo di azienda o settore  Fondazione di partecipazione 

Tipo di impiego  Responsabile 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile coordinamento progetti e relazioni internazionali. 
Rappresentante della Fondazione presso EFC (European Foundation 
Centre di Bruxelles). 

 
Date 

Datore di lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Principali mansioni e 
respinsabilità 

  
01.05.2009 – 31.12.2009 

Fondazione Cometa 

Fondazione 

Responsabile di struttura 

Coordinatrice della Comunità di prima accoglienza per i minori stranieri non accompagnati (età dai 
13 ai 17 anni) a Como, all'interno del Programma nazionale di protezione  

dell’ANCI. 
 

 
Date 

  
01.06.2008 – 30.04.2009 

Datore di lavoro  Fondazione Francesca Rava – N.P.H. Italia onlus 

Tipo di azienda o settore  Fondazione 

Tipo di impiego  Project Manager 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione del progetto “Francisville” per la costruzione di una scuola, 
officine di arti e mestieri e laboratori vocazionali a Port-au-Prince (Haiti). 

   
Date  01.01.2007 – 30.05.2008 

Datore di lavoro  CICR – Comitato Internazionale della Croce Rossa 

Tipo di azienda o settore  Ente internazionale 

Tipo di impiego  Protection officer e capo ufficio 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Capo ufficio a Kisangani, responsabile di tutte le attività del CICR (Congo-
DRC); Delegato Internazionale responsabile della Protezione della 
popolazione civile e dei detenuti, oltre alla formazione alle forze armate sul 
Diritto Internazionale Umanitario a Kinshasa (Congo-DRC). 

   
  01.07.2005 – 30.08.2007 

Fondazione Don Carlo Gnocchi ONG 

ONG 

Responsabile 

Direttrice del Centro ortopedico pediatrico e di riabilitazione, centro 
d’eccellenza in Rwanda 

Responsabile del personale, manager della logistica, coordinamento dello 
staff medico e paramedico 

   
Istruzione e formazione  

Date 01.03.2003 – 30.06.2003 

 
 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

 Center for the study of philanthropy al Graduate Center della City 
University di New York 

 

Principali materie / abilità  Borsa di studio - International Fellows Program, presso il: corso di  
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professionali oggetto dello 
studio

specializzazione sulle fondazioni comunitarie, ricerca sulle possibili 
forme di collaborazione tra le fondazioni comunitarie italiane e le altre 
persone fisiche o giuridiche che negli Stati Uniti sono attive nella 
promozione della filantropia. 

Stage alla Community Foundation of Silicon Valley, San Jose 
California. 

   

Date 01.03.2002 – 15.02.2003  
Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione
 SDA Bocconi – Università Commerciale “L. Bocconi” di Milano  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

 Master di secondo livello in Management delle imprese sociali, non 
profit e cooperative 

Stage presso la Fondazione della comunità di Monza e Brianza, lancio 
del bando 2003 e valutazione dello stato di progetti avviati da 
cooperative sociali del territorio di riferimento. 
Stage presso Agemi S.p.A.: analisi dei modelli di microcredito 
implementati nel progetto Equal Credit finanziato dalla Direzione 
Generale XVI dell’UE e partecipazione a convegni internazionali: Parigi, 
Berlino e Marsiglia. 

 

   

Date 1997 – 2002  
Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
 Università Statale di Milano  

Qualifica conseguita Laurea in Giurisprudenza con tesi in Diritto del lavoro: 
“Il lavoro all’estero. Il lavoratore distaccato negli U.S.A.” 

 

   

Date 15.01.2001 – 30.06.2001  
Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione
 Seton Hall University del New Jersey  

Qualifica conseguita Semestre di frequenza presso l’università americana per un programma 
di scambio universitario. 
Conseguimento dei diplomi in Employment Discrimination e 
Comparative Constitutional Law 

 

   

Date 1996  
Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione
 Liceo Scientifico Madri Benedettine di Milano  

Qualifica conseguita Maturità scientifica  
 
 
Capacità e competenze 

personali 
    

PRIMA LINGUA  ITALIANO   

ALTRE LINGUE

   

  INGLESE FRANCESE SPAGNOLO 

Capacità di lettura  Eccellente Eccellente Buono 

Capacità di scrittura  Eccellente Eccellente Buono 

Capacità di espressione 
orale 

 Eccellente Eccellente Buono 

   
Capacità e competenze 

relazionali 
 Il lavoro e la vita che conduco da anni al fianco delle persone più 

bisognose, mi portano al continuo contatto con l’altro. La facilità di 
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entrare in relazione con i colleghi e i beneficiari dei progetti che ho 
seguito mi contraddistinguono.  
La comunicazione e la trasparenza nelle relazioni sono strumenti 
indispensabili per arrivare insieme ad obiettivi comuni, quando si 
lavora in squadra. 
Vivo presso la comunità di famiglie Le Vigne di Brunate 
(http://comunitaefamiglia.org/) da più di 7 anni, dove ho accompagnato 
all’autonomia, con la mia famiglia e con le altre due con cui 
condividiamo l’avventura comunitaria, ragazzi stranieri soli, mamme 
con bambini, neomamme e bambini. 

 
Capacità e competenze 

organizzative   
 L’attività di progettazione portata avanti sin dai primi anni della vita 

lavorativa mi ha aiutato ad avere un approccio schematico e razionale 
ai problemi. 
L’attività di volontariato che svolgo ormai da moltissimi anni in forme 
diverse, mi ha insegnato a non lasciare mai tutto a degli schemi rigidi. 
L’abbinamento del metodo con la sensibilità mi caratterizzano.  
Il volontariato che svolgo ormai da più di 25 anni mi ha portato a stare 
al fianco di bambini di strada in Kosovo (2001), enzatetto a Milano 
(2002), famiglie in contesti rurali in Ecuador (2006), bambini con 
handicap fisici in Rwanda (2006-2007), bambini soldato e prigionieri 
di guerra in Congo (2007-2008), minori stranieri non accompagnati a 
Como (2009-oggi), bambini italiani e stranieri accolti in comunità per 
minori a Cantù (2010), mamme con bambini e adolescenti in progetti 
di avvio all’autonomia presso la comunità di famiglie di Brunate dove 
vivo dal 2014). 

 
Capacità e competenze 

tecniche 
 Eccellente conoscenza del pacchetto Microsoft Office sviluppata con 

la pratica negli anni. 
 
Capacità e competenze 

artistiche 
 Abilità nella scrittura di romanzi e poesie coltivate negli anni in modo 

autonomo. 
 

Ulteriori informazioni  Referenze: 
 
 
  

 
 
Trattamento dei dati personali 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e 
all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali. 
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 
 


