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INFORMAZIONI PERSONALI Eda Cristallini 

Sesso | Data di nascita  | Nazionalità Italiana 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE !  

Dal 2013 ad oggi  
6 ANNI  e 5 MESI 

19/03/2013–alla data attuale  
5 ANNI e 2 MESI

Politiche attive del Lavoro, Programmi Garanzia Giovani e Fila. 
Gestione attivazione contratti Apprendistato e tirocini. 
Consvip Scarl  Agenzia per il Lavoro già Consorzio Consvip 

Servizi di orientamento ed inserimento lavorativo di inoccupati e disoccupati, diplomati , laureati e 
Cigo e Cigs. 

- Individuazione selezione ed orientamento; 
- Accoglienza Orientamento di I grado e Orientamento Specialistico 
- Analisi dei profili e piano formativo e di orientamento 
- Individuazione aziende e relazioni con aziende. 

Project Manager  Attività a valere su FSE e fondi nazionali
Università Popolare di Caserta (Organismo di Formazione Professionale Accreditato dalla 
Regione Campania) Libero Ateneo., Caserta (Italia) Via Arena Centro direzionale 81100 
Caserta Tel 0823 352118

Coordinamento  Progetti Formativi  finanziate FSE ; Gestione , Monitoraggio e Rendicontazione 
Progetto Finanziato. Accreditamento Agenzia Formativa . 
Esperta in Monitoraggio fisico e finanziario attività finanziate dal F.S.E e F.E.S.R. Esperta in 
rendicontazione attività finanziate dal  F.S.E.e F.E.S.R.

19/03/2003–alla data attuale Consulenza formazione finanziata

Regione Campania Provincia di Caserta, Avellino Benevento.

Attività formazione finanziate FSE e FESR Gestione,  Monitoraggio e Rendicontazione Progetto 
Finanziato.  
Modelli di sviluppo dei prodotti alimentari artigianali tipici delle aziende seguite. 
Formaggi, salumi, conserve, olii, vini.

01/04/2015–alla data attuale  
3 ANNI

Coordinamento generale 
Associazione Uniso (Universo Sociale Onlus), Via Pigna 76 Napoli, Tel 081 0655938

Progetto di Promozione sociale finanziato dal Ministero per le Pari Opportunità –Politiche per la 
Famiglia 
Progetto “Maestri per la vita” attività di Coordinamento e rendicontazione delle attività.

     25/03/2015.-30/06/2015 
3 MESI             

Esperto  Consulente progettazione sociale  e fundraising; 

LESS IMPRESA SOCIALE Onlus; Corso Garibaldi 161, Napoli, Tel  081 455270
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Progetto “Lab-house”finanziato a valere sul FEI FONDO EUROPEO per l’Integrazione di Cittadini di          
Paesi Terzi 2007 – 2013

15/03/2013–alla data attuale  
6 ANNI e 2 MESI

Docenza e tutoraggio in attività formative finanziate ed autofinanziate
Consorzio CONSVIP (Agenzia formativa, Consulenza alle imprese), Napoli (Italia) 

Materie: Diritto, Economia, Diritto del Lavoro e Previdenza Sociale nell’ambito dei seguenti Fondi:  
Fonservizi; Fondimpresa; Foncoop e Fondirigenti e corsi di Formazione con destinatari “Richiedenti 
asilo politico; rifugiati e titolari di Protezione Internazionale nei progetti di tutela e protezione dei 
migranti.

15/03/2013–alla data 
attuale  

6 ANNI E 2 MESI

Gestione Attività a valere su FSE e FESR E Fondi Interprofessionali

Consorzio CONSVIP (Agenzia formativa, Consulenza alle imprese), Napoli (Italia) Via Nuova 
Poggioreale 61, Centro Polifunzionale Inail. Tel 0817872865

Gestione, Monitoraggio, Rendicontazione e Progettazione attività a valere su fondi interprofessionali 
(Fonservizi; Fondimpresa; Foncoop e Fondirigenti) e su FSE e FESR. Accreditamento Agenzia 
formativa.

15/11/2010–30/10/2011 
11 MESI 

Servizi di orientamento, monitoraggio, rendicontazione e gestione del Progetto

O.M.N.I.A. Servizi Integrati s.r.l. (Consulenza P.A.), Palermo (Italia)  Via Principe di Belmonte 
1/H Tel 091 1584580

Consulente a progetto Rendicontazione e Certificazione progetti a valere sul F.S.E. e fondi 
nazionali. Progetto ex art.26 
ICARO Campania “Progetto sperimentale di intervento rivolto a soggetti giovani collocati presso le 
comunità di accoglienza della Campania.” 
▪ Attività di gestione e monitoraggio fisico e finanziario per la rendicontazione e certificazione delle 

attività di servizio a valere su F.S.E. 
▪ Studi di fattibilità 
▪ Servizi  di orientamento 
▪ Progettazione, realizzazione e gestione di seminari informativi 
▪ Consulenza attività di sensibilizzazione e pubblicità 
▪ Pubblicazione atti convegni

03/2009–10/2010 
1 ANNO E 7 MESI

Assistenza Tecnica – Regione Campania - Team leader
A.R.LA.S. - Agenzia Regionale per il Lavoro e la Scuola, Napoli (Italia) Centro Direzionale 
Isola C5 Telo 081 7968725
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Assistenza Tecnica-Team Leader del Progetto Accreditamento degli Organismi di formazione e di 
Monitoraggio ai sensi della ex DGR 226/2006 e 793/2006. 
Attività di gestione e monitoraggio fisico e finanziario per la rendicontazione e certificazione delle 
attività di servizio e dei progetti cofinanziati con il F.S.E sulla piattaforma “Si.Mon.A.” (Sistema di 
monitoraggio e Accreditamento). 
▪ Coordinamento e gestione “Progetto Accreditamento Audit” per le attività di Accreditamento, 

Monitoraggio e Rendicontazione Fondi FSE, “Regione Campania”.• Controllo e verifica analisi 
documentale delle istanze presentate dagli Organismi di formazione. 

▪ Verifica accreditamento organismi formativi che partecipano ai bandi finanziati dal F.S.E. e 
F.E.S.R. 

▪ Audit in Loco. 
▪ Monitoraggio processi di Accreditamento e Istruttoria pratiche da sottoporre al Nucleo di 

valutazione regionale; 
Gestione amministrativa dell'intera attività delle procedure di accreditamento e relativo 
monitoraggio, gestione delle problematiche. 

▪ Monitoraggio, Valutazione, Rendicontazione e Certificazione progetti finanziati dal F.S.E. e 
dell’intero progetto di accreditamento per l’A.R.LA.S.. 

▪ Interfaccia tra il Sistema di Accreditamento e il Sistema di Monitoraggio “Si.Mon.A.” 
▪ Presidente del Nucleo di valutazione per le procedure di Accreditamento istituito presso l’A.r.la.s. 

come da Decreto Direttoriale n. 55 del 30/03/2010 ai s 
▪ Coordinatrice di segreteria del Direttore Generale: Affari Generali, Supporto CDA, 

Predisposizione atti (delibere, decreti, determine), tenuta agenda; relazioni con le altre istituzioni 
e relazioni con il pubblico. 

01/11/2005–31/12/2008 
3 ANNI E 1 MESE

ASSISTENZA TECNICA PER LE REGIONI- Coordinatrice
I.S.F.O.L. (Istituto per lo Sviluppo e la Formazione dei Lavoratori), Roma (Italia) Corso d’Italia, 
33 Tel 06 854471

Coordinatrice attività di assistenza tecnica e  della Task-Force Accreditamento Isfol presso la 
Regione Campania. 
▪ Predisposizione atti (delibere, decreti, determine), tenuta agenda; relazioni con le altre istituzioni 

e relazioni con il pubblico.  Esperto in gestione e controllo nelle P.A. e nelle imprese private. 
▪ Consulenza tecnica c/o Regione Campania, Area Istruzione, Formazione Professionale, Politica 

Giovanile e del Forum Regionale della Gioventù, Osservatorio Regionale del Mercato del 
Lavoro. 

▪ Attività di Coordinamento delle attività e delle risorse umane appartenenti al gruppo I.S.F.O.L. per 
attività di Accreditamento e Monitoraggio e Rendicontazione Fondi FSE , “Regione Campania”. 

▪ Attività di gestione e monitoraggio fisico e finanziario per la rendicontazione e certificazione delle 
attività di servizio e dei progetti cofinanziati con fondi FSE. 

▪ Consulenza: Azione di sistema “Accreditamento delle strutture” (OB. 1 Misura III Azione B) per 
supportate la Regione Campania nella completa messa a regime del proprio sistema di 
accreditamento delle sedi formative ed orientative. 

▪ Coordinamento e gestione attività di Audit. Audit in Loco. 
▪ Controllo e verifica analisi documentale – Verifica dell’accreditamento degli organismi formativi 

che partecipano ai bandi finanziati dal FSE e FESR 
▪ Monitoraggio dei processi di Accreditamento e controllo delle pratiche che vengono sottoposte al 

Nucleo di valutazione regionale.; Monitoraggio e Valutazione dei progetti finanziati dal FSE per 
cui gli Organismi formativi richiedono l’accreditamento. 

▪ Rendicontazione progetti finanziati dal F.S.E. e dell’intero progetto di accreditamento per l’Isfol. 
▪ Componente del Gruppo Tecnico Nazionale istituito presso il Ministero del Lavoro e della 

Previdenza sociale con il supporto tecnico dell’Isfol per la revisione del sistema di 
Accreditamento propedeutico alla definizione ”dell’Accordo Stato-Regioni del 20 Marzo 2008 
Rep. Atti n. 84 per la definizione degli standard minimi del nuovo sistema di accreditamento delle 
strutture formative per la qualità dei servizi.

19/07/2002–30/10/2005 
3 ANNI E 3 MESI

Colloqui d'orientamento ai disoccupati di lunga durata

ISMERI EUROPA S.p.A., Roma (Italia) Via Belli Giuseppe Gioacchino 39 -06 326912
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Consulenza / Orientamento Professionale per la Provincia di Napoli. 
▪ Coordinamento di interventi formativi a valere sul P.O.R. Campania F.S.E. 2000-2006;  
▪ Attività di orientamento ed attività formative presso il Centro per l’impiego di Nola; 
▪ Coordinamento di attività formative work-experience rivolti ai Disoccupati di Lunga Durata. 
▪ Esperto nella progettazione formativa e curriculare. 
▪ Consigliere dell’orientamento.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE !  

            10/03/2017 

   01/12/2010–07/12/2010

Corso : BUSINESS MODEL CANVAS 
HUB Spa , Via Gianturco Napoli 
Creare modelli di Business- Tecniche 
Donelli Ugo Mendes 

CORSO DI EUROPROGETTAZIONE - Modulo avanzato “La 
gestione del progetto, il monitoraggio e la valutazione dei progetti 
finanziati dall’Ue”.
Eurosportello - Azienda Speciale della Camera di Commercio. di Napoli per le Attività Internazionali, 
Napoli (Italia) 

Attestato di frequenza CORSO DI EUROPROGETTAZIONE - Modulo avanzato “La gestione del 
progetto, il monitoraggio e la valutazione dei progetti finanziati dall’Ue”.

02/2008–11/2008 Master di II Livello in Diritto Europeo Comparato del Lavoro – 
DE.COL. presso la facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli 
Studi di Napoli Federico II
Facoltà di Giurisprudenza – Università degli Studi di Napoli Federico II, Napoli (Italia) 

Specializzazione in Diritto del Lavoro Europeo Tesi: Diritto antidiscriminatorio dell'Unione Europea – 
Principio di eguaglianza e parità retributiva.

2003–2004 Corso di specializzazione in diritto e organizzazione delle funzioni 
parlamentari e delle assemblee elettive (Regioni, Provincie, ecc.)
Facoltà di Scienze Politiche Dell’Università di Napoli Federico II Direzione: A.R.S.S.A.E. 
(Associazione per le ricerche e gli studi sulla rappresentanza politica nelle assemblee elettive., 
Napoli (Italia) 

Diritto Costituzionale; Diritto Pubblico; Diritto Parlamentare e Regolamenti;, Economia Pubblica; 
Diritto Regionale e Statuti Regionali. 
Elaborato finale: Drafting Legislativo Statuto Regione Puglia.

07/2003 Laurea in Scienze Politiche indirizzo Politico – Internazionale 
presso l’Università degli Studi di Napoli Federico II
Facoltà di Scienze Politiche – Università degli Studi di Napoli Federico II, Napoli (Italia) 

Tesi in Diritto Internazionale 
Titolo della tesi: La Responsabilità degli Stati Membri delle Organizzazioni Internazionali

01/09/2003–05/09/2003 Management degli Interventi Umanitari

Istituto di Politica Internazionale, I.S.P.I., di Milano, Milano (Italia) 

Diritto internazionale umanitario. 
Convenzioni di Ginevra del 1949: Ilmiglioramento delle condizioni dei feriti e dei malati delle Forze 
armate in campagna; Il miglioramento delle condizioni dei feriti, dei malati e dei naufraghi delle 
Forze armate sul mare; Trattamento dei prigionieri di guerra; Protezione delle persone civili in tempo 
di guerra; Protezione delle vittime dei conflitti armati internazionali; Protezione delle vittime dei 
conflitti armati non internazionali.
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02/2003–03/2003 Diritto Comunitario
Società Italiana per l’Organizzazione Internazionale, S.I.O.I, Napoli (Italia) 

Diritto Comunitario:  
▪ Fonti,Istituzioni, Norme, Giurisprudenza, Competenze, Adattamento.

08/2002 Crimini Internazionali
Facoltà di Giurisprudenza dell’ Università di Salisburgo (Austria), Salisburgo (Austria) 

Istituzione del Tribunale Penale Internazionale: 
▪ Crimini Internazionali; Crimini contro la pace e contro l’umanità; Genocidio; Terrorismo

11/2001–06/2002 Corso di Lingua inglese
The British Council, Napoli (Italia) 

07/2001 Corso di Diritto Internazionale Privato
Accademia di Diritto Internazionale, Corte Internazionale di Giustizia dell’Aja, Aja (Paesi Bassi) 

▪ Riconoscimento delle sentenze 
▪ Metodologie nel Diritto Internazionale Privato 
▪ Criteri di Collegamento – Ordinamento Giuridico Applicabile 
▪ Principio di Non-Discriminazione

01/2001 Sessione Lavorativa “Affari e Giustizia”
Parlamento Europeo di Bruxelles, Bruxelles (Belgio) 

Predisposizione atti.

27/07/2000–10/08/2000 Corso di Diritto Internazionale Pubblico
Accademia di Diritto Internazionale, Corte Internazionale di Giustizia dell’Aja, Aja (Paesi Bassi) 

▪ Diritto Internazionale Generale 
▪ Diritto del Mare e Aereospazio 
▪ Sviluppointerventi di Peacekeeping 
▪ Applicazione del DirittoCorti e dei Tribunali Internazionali 
▪ Diritti umani

1995 Maturità linguistica

Liceo Scientifico Linguistico Leonardo da Vinci, Giugliano in Campania (Italia) 

Lingue Inglese, Francese, Spagnolo

COMPETENZE PERSONALI !  

Lingua madre italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE 
SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

inglese C1 C1 B2 B2 B2

spagnolo C1 C1 B2 B2 B2

francese C1 C1 B2 B2 B2
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Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs.  196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.  
Dichiaro di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere, sono passibile di sanzioni penali ai sensi del DPR 445/00 oltre alla revoca dei benefici 
eventualmente percepiti. Sottoscrivo quanto dichiarato ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000. 

           
Napoli  11/02/2019                                                                                                                                                                                                     Firma

portoghese B1 B1 A1 A1 A1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze informatiche Buona Conoscenza dei Sistemi Operativi:  
▪ Windows; Linux, MacOsX.; OttimaConoscenza di Software Applicativi per l’office automation: 
▪ Microsoft Word; Excel; PowerPoint; Acess
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