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AVVISO DI SELEZIONE 

 

Cittalia – Fondazione dell’ANCI sulle politiche sociali per l’accoglienza, 
l’integrazione e la cittadinanza (d’ora in avanti denominata “CITTALIA” o in alternativa 
la “Fondazione”) con sede legale in Roma, alla Via dei Prefetti n. 46, P. Iva e C.F.  
08689441007, per il potenziamento della Divisione Servizio Centrale – Ufficio 
Accoglienza, Inserimenti e Gestione dati, ha avviato una ricerca, per titoli e colloquio, 
per n. 1 risorsa. 

La risorsa, riportando direttamente al Responsabile dell’Ufficio, si occuperà di affiancare 
le attività dell’Ufficio stesso, nell’ambito del SIPROIMI, aventi ad oggetto: 

- analisi ed elaborazione statistica dei dati contenuti nella Banca Dati del 
SIPROIMI finalizzate alla redazione dei Report periodici sui posti di accoglienza 
e sui beneficiari; 

- elaborazione di dati statistici estrapolati dalla Banca Dati del SIPROIMI aventi 
ad oggetto dati e caratteristiche relative ai beneficiari accolti e gli interventi 
realizzati dai progetti territoriali, che confluirà all’interno del “Rapporto 
annuale del SIPROIMI”; 

- normalizzazione e analisi statistica dei dati relativi alle relazioni annuali dei 
progetti SIPROIMI finanziati; 

- elaborazione e analisi dei dati della Banca Dati per l’aggiornamento continuo 
del sito internet del SIPROIMI; 

- altre attività di analisi ed elaborazione dati e di assistenza strettamente 
connesse e complementari alle precedenti. 

I candidati dovranno possedere i requisiti in appresso indicati. 
- Titolo di studio: Laurea triennale in Scienze Statistiche. 
- Conoscenza approfondita del pacchetto OfficeTM: Word, Excel, PowerPoint, Access.  
- Conoscenza avanzata dei pacchetti statistici: STATATM, SPSSTM e MLwiNTM.. 
- Conoscenza del software MapInfoTM. 
- Conoscenza della lingua inglese.  

E’ previsto apposito colloquio individuale conoscitivo per i soggetti il cui CV risulti essere 
in linea con i requisiti richiesti e con le esigenze di Cittalia. Costituiranno titoli 
preferenziali: 

- documentata esperienza professionale, superiore a cinque anni, in modelli, 
tecniche, strumenti per le elaborazioni statistiche e la reportistica, maturata 
nell’ambito di programmi e progetti di rilevanza nazionale e/o europea in materia 
di immigrazione e di politiche sociali; 

- conoscenza del Sistema di accoglienza per richiedenti e titolari di protezione 
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internazionale con particolare riferimento al SIPROIMI (ex SPRAR) e al ruolo degli enti 
locali; 

- abilità alla lettura critica di pubblicazioni scientifiche, per gli aspetti statistici;  
- pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali sul fenomeno dei richiedenti 

asilo e rifugiati. 

I candidati selezionati saranno assunti con contratto di lavoro a tempo pieno e 
determinato della durata di 24 (ventiquattro) mesi in conformità a quanto disposto 
dall’art. 19 del d.lgs. 81/2015 ss.mm.ii. - con qualifica di impiegato al IV livello del CCNL 
ANCI adottato da CITTALIA. La sede di lavoro è Roma presso la sede operativa di 
CITTALIA. 
 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi (D.lgs. 198/06). Si chiede di inviare al seguente 
indirizzo e-mail, selezione@cittalia.it, entro il 31/01/2020, curriculum vitae in formato 
europeo, redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000 e con l’autorizzazione in 
calce al trattamento dei dati personali secondo l’art. 13 del “Regolamento Europeo 
2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al Trattamento dei 
Dati Personali, nonché alla libera circolazione di tali dati” (GDPR). Si prega di inserire nel 
campo oggetto della e-mail la seguente dicitura: “Selezione 1 risorsa – Ufficio 
Accoglienza, Inserimenti e Gestione dati”. 
 
La presente procedura viene svolta al solo fine di ricevere apposite candidature da 
parte di soggetti interessati alla posizione lavorativa indicata, non assume in alcun 
modo caratteristiche concorsuali né presuppone la redazione di una graduatoria 
finale. La presente procedura non determina alcun diritto al contratto di lavoro con 
CITTALIA, rientrando nella totale discrezionalità di quest’ultima valutare la 
sussistenza di elementi che soddisfino le esigenze di professionalità richieste in 
rapporto alle caratteristiche della posizione da ricoprire. Inoltre, la Fondazione si 
riserva la facoltà di non procedere all’assunzione per insufficiente disponibilità di 
budget.  
 
Roma, 17 gennaio 2020  

               Firmato digitalmente dal Direttore 
          Luca Pacini 
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