
INFORMATIVA PRIVACY CANDIDATI (ART. 13 REG. EUROPEO 679/2016) 
 

Cittalia – Fondazione dell’ANCI sulle politiche sociali per l’accoglienza, l’integrazione e la cittadinanza,  di 
seguito “Cittalia”, prima di acquisire i dati personali dei candidati a fini di ricerca e selezione, informa che il 
“Regolamento Europeo 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al Trattamento 
dei Dati Personali, nonché alla libera circolazione di tali dati” (da ora in poi GDPR) prevede la tutela delle 
persone fisiche (Interessati) rispetto al trattamento dei dati personali.  

In questa informativa si descrive il trattamento dei dati personali dei candidati che partecipano all’Avviso di 
selezione di n. 1 risorsa a tempo indeterminato per il potenziamento dell’Ufficio Rendicontazione - 
Dipartimento Amministrazione, Personale e Servizi Generali, a fini di ricerca e selezione. Cittalia tratta tutti i 
dati personali dei candidati, nel pieno rispetto di quanto previsto dalla normativa europea e nazionale in 
materia di privacy e, in particolare, del GDPR – Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento  europeo  e  del 
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali, della Direttiva (UE)  2016/680  del  Parlamento  europeo  e  del Consiglio, del 27 aprile 2016, 
relativa alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle 
autorità competenti a fini di prevenzione, indagine, accertamento  e perseguimento di reati o esecuzione di 
sanzioni penali, nonché alla libera circolazione di tali dati e del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche e 
integrazioni, in applicazione di quanto disposto dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101. 

La presente informativa è resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del citato GDPR a tutti coloro che partecipano alla 
selezione. 

DEFINIZIONI 

Per “dato personale” (ex art. 4 numero 1 del Regolamento UE 2016/679) s’intende qualsiasi informazione 
riguardante una persona fisica identificata o identificabile («interessato»); si considera identificabile la 
persona fisica che può essere identificata, direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un 
identificativo come il nome, un numero di identificazione, dati relativi all’ubicazione, un identificativo online 
o a uno o più elementi caratteristici della sua identità fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, 
culturale o sociale. 

Per “categorie particolari di dati” (ex art. 9 numero 1 del Regolamento UE 2016/679) s’intendono quei dati 
personali che rivelano l’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 
l’appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una 
persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona. 

Per “trattamento” (ex art. 4 numero 2 del Regolamento UE 2016/679) s’intende qualsiasi operazione o 
insieme di operazioni, compiute con o senza l’ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o 
insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione l’organizzazione, la strutturazione, la 
conservazione, l’adattamento o la modifica, l’estrazione, la consultazione, l’uso, la comunicazione mediante 
trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l’interconnessione, la 
limitazione, la cancellazione o la distruzione. 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DPO. Il Titolare del trattamento è Cittalia con sede legale in via dei Prefetti 
n. 46, Roma, P. Iva e C.F. 08689441007. 



Il Responsabile della Protezione dei Dati – Data Protection Officer (RPD – DPO) è l’Avv. Silvano Mazzantini, 
contattabile all’indirizzo e-mail dpo@cittalia.it  – pec: dpo@pec.cittalia.it. 

TIPOLOGIE DI DATI E FINALITA' DEL TRATTAMENTO. I dati personali trattati sono quelli forniti 
volontariamente dal candidato in occasione dell’invio del curriculum e/o durante i colloqui di valutazione ai 
fini della partecipazione all’Avviso di selezione di una risorsa a tempo indetermianto, pubblicato sul sito web 
della Fondazione e su “Amministrazione trasparente” in data 07/07/2022.  
La raccolta riguarderà solo i dati comuni; pertanto, il candidato è invitato a non fornire dati c.d. “particolari”, 
così come qualificati dall'art. 9 del Reg. 2016/679 o sullo stato di salute. Si fa salva l'ipotesi in cui i dati in 
parola debbano essere conosciuti in ragione dell’instaurando rapporto lavorativo, con particolare riferimento 
all'eventuale appartenenza dell'Interessato alle categorie protette e alle eventuali visite mediche pre-
assuntive. 
I dati personali, identificativi e curriculari, nonché eventualmente sensibili, vengono raccolti presso Cittalia o 
presso i soggetti terzi di cui il Titolare potrebbe avvalersi per le procedure di selezione, allo scopo di ricerca 
e selezione dei candidati e sono trattati ed utilizzati per dar seguito alle richieste degli interessati, più 
precisamente, per procedere alla verifica dei presupposti per l'assunzione.  

I dati personali eventualmente forniti volontariamente dai candidati sono utilizzati al solo fine di esperire la 
procedura di selezione e per le connesse esigenze legate all’eventuale assunzione del personale.  

SOGGETTI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI. I dati forniti dai candidati non saranno oggetto di diffusione 
ma di comunicazione ad enti o soggetti ben definiti. Sulla base dei ruoli e delle mansioni lavorative espletate, 
il personale interno ed esterno è legittimato al trattamento nei limiti delle sue competenze ed in conformità 
alle istruzioni impartite dal Titolare. Gli stessi dati potranno essere comunicati ai soggetti legittimati ad 
accedervi in forza di disposizioni di legge, regolamenti e normative. 

MODALITA' DI TRATTAMENTO. I Dati saranno oggetto di trattamento con modalità informatiche, 
telematiche e cartacee anche per mezzo di strumenti elettronici o comunque automatizzati, atti a consentire 
la raccolta, la memorizzazione, l’elaborazione, la gestione e la trasmissione degli stessi. Il Titolare provvede 
a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto 
alle specifiche finalità di trasparenza della pubblicazione. Specifiche misure di sicurezza sono osservate per 
prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti e accessi non autorizzati.  
Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalità di cui al Reg. UE n. 679/2016. 
 
PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI. Il Titolare non effettua trattamenti che consistono in processi 
decisionali automatizzati sui dati trattati.  

BASE GIURIDICA E NATURA DEL CONFERIMENTO. La base giuridica del trattamento è l’adempimento di un 
obbligo legale al quale è soggetto il Titolare del trattamento (obblighi previsti dalla normativa nazionale per 
finalità di assunzione).  Il conferimento dei dati è facoltativo ed è rimesso alla volontà dei candidati a 
presentare il proprio curriculum vitae. Per quanto concerne i dati successivamente ed eventualmente 
richiesti dal Titolare, il mancato conferimento comporta l'impossibilità di procedere alla verifica dei 
presupposti per l'assunzione e, quindi, all'eventuale instaurazione del rapporto con il Titolare.  

AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI. I Dati non saranno comunicati in paesi extra UE ma 
potranno essere comunicati, per le finalità di cui sopra, ai seguenti soggetti che, all’uopo, potranno effettuare 
operazioni di trattamento per conto di ANCI o CITTALIA.  
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L’ambito di diffusione dei dati sarà quello strettamente limitato all’esecuzione dell’incarico da noi conferito 
ai soggetti sopra indicati. Dei dati forniti potranno venire a conoscenza i Responsabili del trattamento, nonché 
i soggetti autorizzati al trattamento che operano sotto la diretta autorità del Titolare o del Responsabile. 

I dati potranno essere comunicati a terzi individuati e nominati ex artt. 29 del Reg. UE n. 679/2016 se 
necessario per le finalità indicate (esempio: ANCI e/o Fondazioni ed Enti strumentali alla stessa, società di 
selezione e assessment) per la partecipazione alla selezione.  

In questi casi, tali soggetti saranno nominati, ai sensi dell’articolo 4, n.8 e dell’art. 28 del GDPR - Reg. UE n. 
679/2016, a seconda dei casi, Responsabili o Sub-Responsabili del trattamento dei dati personali. 

Il titolare del trattamento si riserva la possibilità di utilizzare servizi in cloud e in tal caso i fornitori di tali 
servizi saranno selezionati tra coloro che forniscono garanzie adeguate, così come previsto dall’art. 4 del Reg. 
UE n. 679/2016.  

LUOGO DEL TRATTAMENTO. I trattamenti connessi alla presente procedura di selezione hanno luogo presso 
le sedi di Cittalia e sono curati solo da personale della medesima appositamente formato, nominato e 
autorizzato al trattamento.  

TEMPI DI CONSERVAZIONE. I dati saranno conservati dal Titolare per tutta la durata della selezione e fino 
alla scadenza dell’eventuale incarico a cui afferisce l’Avviso citato nonché successivamente per 
l’espletamento di tutti gli adempimenti di legge.  

DIRITTI DEGLI INTERESSATI. In qualità di interessato, Le vengono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 e 
ss. del Regolamento UE.  

In particolare, l’interessato ha il diritto di:  

i) revocare, in qualsiasi momento, ove prestato, il consenso per i dati personali trattati in base ad esso; 

ii) ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano, 
nonché l’accesso ai propri dati personali per conoscere la finalità del trattamento, la categoria di dati 
trattati, i destinatari o le categorie di destinatari cui i dati sono o saranno comunicati, il periodo di 
conservazione degli stessi o i criteri utilizzati per determinare tale periodo;  

iii) il diritto di chiedere, e nel caso ottenere, la rettifica e, ove possibile, la cancellazione o, ancora, la 
limitazione del trattamento e, infine, può opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento;  

iv) il diritto alla portabilità dei dati che sarà applicabile nei limiti di cui all’art. 20 del Regolamento UE.  

Se in caso di esercizio del diritto di accesso e dei diritti connessi previsti dagli artt. 15 e ss. del Regolamento 
UE, la risposta all’istanza non perviene nei tempi indicati o non è soddisfacente, l’interessato potrà far valere 
i propri diritti innanzi all’Autorità giudiziaria o al Garante per la protezione dei dati personali mediante 
apposito ricorso o reclamo. 

In ogni momento, l’interessato può proporre reclamo all’autorità di controllo competente ex art. 77 del 
Regolamento, qualora ritenga che il trattamento dei suoi dati sia contrario alla normativa in vigore.  

L’interessato può, inoltre, formulare una richiesta di opposizione al trattamento dei suoi dati personali ex 
art. 21 del Regolamento nella quale dare evidenza delle ragioni che giustifichino l’opposizione: il Titolare si 



riserva di valutare l’istanza, che non verrebbe accettata in caso di esistenza di motivi legittimi cogenti per 
procedere al trattamento che prevalgano sugli interessi, diritti e libertà dell’interessato.  

L’interessato potrà esercitare i diritti sopra menzionati scrivendo alla Fondazione Cittalia, Via dei Prefetti, 46, 
Roma, P. Iva e C.F. 08689441007, e-mail: info@cittalia.it, PEC: cittalia@pec.cittalia.it. 

DATA DI ULTIMO AGGIORNAMENTO DELL’INFORMATIVA: 1 luglio 2022  
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