			Allegato 6 Modello “Scheda competenze”
Scheda competenze - Sezione 1: Anagrafica e Anzianità lavorativa 

	Cognome – Nome 

	

	Data di nascita

	

	Titolo di studio 

	

	Figura professionale[footnoteRef:1] [1:  Indicare un codice di profilo professionale da FP01 a FP06] 


	

	Anzianità nel ruolo (anni)

	

	Inquadramento contrattuale attuale[footnoteRef:2] [2:  Indicare: Impiegato, Quadro, Dirigente, Consulente] 


	

	Qualifica attuale

	

	(eventuali) Lingue straniere
 (indicare per ognuna il grado di conoscenza: A.1, A.2, B.1, B.2, C1. C2)

	




NOTA BENE:	Compilare una scheda competenze per ogni persona, in tutte le tre sezioni (barrando le sezioni eventualmente vuote).





Scheda competenze - Sezione 2: Esperienza 

	[bookmark: _Hlk533153507]Cognome - Nome 
	



Esperienze professionali maturate alle dipendenze della attuale società
	Principali
Progetti/Commesse
	Descrizione Progetto/Commessa
	Periodo
(da: mm/aa – a: mm/aa)
	Cliente
	Attività Svolte
	Ruolo ricoperto

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Esperienze professionali maturate alle dipendenze di altre società
	Principali 
Progetti/Commesse
	Descrizione Progetto/Commessa
	Periodo
(da: mm/aa – a: mm/aa)
	Cliente
	Attività Svolte
	Ruolo ricoperto

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





Scheda competenze - Sezione 3: Certificazioni, Specializzazioni, etc.

	Cognome - Nome 
	



	Specializzazioni, Certificazioni, etc.[footnoteRef:3] [3:  Indicare solo le certificazioni rilevanti ai fini dell’esecuzione dei servizi oggetto del Capitolato] 


	Release
	Anno di
certificazione
	Certificazione rilasciata da

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



[bookmark: _GoBack]
